TWOJA PRZYSZt0OSC
SIEDZI W tAWCE

Dzieci, ktore jutro bedq naszymi lekarkami, prawnikami,
politykami, opiekunami, nauczycielami, projektantkami,

muzykami dzisiaj... siedzg w szkolnej tawce.

-_ TEACH FOR
’_ POLAND






NASZA SitA
NAPEDOWA

Chcemy zapewni€ wysokq jako$¢ edukacji
wszystkim dzieciom w Polsce niezaleznie

od ich pochodzenia czy Srodowiska spotecznego.

Doktadamy wszelkich staraf, aby kazde dziecko

w Polsce odkrywato i rozwijato swodj potencijat.

SWIAT, DO KTOREGO
DAZYMY

Wierzymy, ze pokdj, jednos¢, spetnienie, rozwoj
i szczeScie przysztych pokoleh zaczynajqg

sie juz dzi§ w naszych klasach.

Dzieki naszej pracy i zaangazowaniu zostawiamy
Polske otwartq, zjednoczonq i spetnionq, w ktérej

kazde dziecko moze rozwijac sig i odnosi¢ sukcesy.

- Katarzyna Nabrdalik
Prezeska Teach for Poland




JESTESMY CZESCIA
MIEDZYNARODOWEJ SIECI
TEACH FOR ALL,

ktéra dziata w 62 krajach na catym Swiecie i wyksztatcita ponad 65 000 mtodych

lideréw, ktérzy wptyneli na doswiadczenie zyciowe ponad 6 miliondw ucznidw

Teach for Poland w liczbach

Dzieci, ktore skorzystaty Szkoty partnerskie Projekty spoteczne

200008 29

Eduliderzy \ Partnerzy

130 12




Jednym z najwazniejszych momentow w zyciu cztowieka
jest rozpoczecie edukacii, ktéra (obok wiedzy) powinna rozwijaé

uczniowski potencjat, sprawczos¢ i odwage.

Jako organizacja non-profit:

* kreujemy nowq generacje miodych nauczycieli - edulideréw,
lideréw zmian w edukaciji, realnie dbajgcych o szkolne

doswiadczenia i przyszto$¢ dzieci,

* organizujemy sie¢ absolwentéw Programu Rozwoju

EduLiderstwa i wspierajamy ich inicjatywy,

e prowadzimy akcje informacyjne i badania na temat

polskiego systemu edukaciji.

Corocznie uruchamiamy dwuletni Program Rozwoju
Eduliderstwa, prowadzony w polskich szkotach publicznych,
i wspolnie z eduliderami wypracowujemy nowe rozwigzania

edukacyjne, by zorientowa¢ je wokdt ucznidw i ich potencijatu.

Dzigki eduliderom i wspétpracy z Panstwem chcemy zapewnié

bezpieczenstwo i rozwoj catemu spoteczenstwu.




KIM JEST EDULIDER/KA?

Osoba, ktéra gteboko wierzy w mozliwoS¢ wprowadzania zmian
spotecznych poprzez edukacje i aktywnie dgzy do ich wdrazania
we wspotpracy z innymi, a takze ksztattuje kolejnych lideréw
pozytywnych zmian.

Reprezentuje zestaw wartosci, postaw i dziatan, ktére majqg
na celu przyczynienie si¢ do pozytywnych zmian w obszarze

edukacji i w spoteczenstwie.

Wspbtpracujqc z Fundacjg, odniesliSmy wiele korzysci. Po pierwsze,

moglismy liczy€ na materialne i fizyczne wsparcie przy reorganizaciji

DZIALAMY W CALEJ POLSCE!

naszej przestrzeni czytelnianej. ZyskaliSmy strefe stanowigcqg nie

tylko zaplecze w postaci czytelni wyposazonej w nowoczesne meble
biblioteczno-wypoczynkowe, ale tez mogliSmy te strefe dostosowaé
do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Dzigki wspétpracy z Fundacjg
nasi nauczyciele i asystenci miedzykulturowi uzyskali dostep do
bogatej bazy materiatéw dydaktycznych, nawigzali liczne kontakty
° ze $rodowiskiem edukacyjnym z innych krajéw i mogli uczestniczy¢

PP w wielu, atrakcyjnych doskonaleniach zawodowych. Szczegding
uwage nalezy jednak zwrdci¢ na profity, jakie wspétpraca z Fundacjq
przynosi naszej nauczycielce, pani Alicji, ktéra od trzech lat jest w nig
(] zaangazowana. Pani Alicja uczestniczyta w wielu organizowanych

*e S o ° przez Panstwa doskonaleniach zawodowych, ktére rozwinety jej
g’ kompetencje, umozliwiajqgc nie tylko prowadzenie zaje€ z uczniami

« na bardzo wysokim poziomie, ale tez prowadzenie szkolen
warsztatowych dla rodzicéw. Przyktadem moze by€ wiqczenie
uczniéw SP109 do projektu ,Pozytywna przerwa”, w ramach ktérego
pani  Alicja prowadzi dziatania dydaktyczno-wychowawcze
rozwijajgce u uczniébw umiejetnosci wiasciwego rozumienia emociji
i umiejetnego ich wyrazania. Inspiruje tez uczniéw do podejmowania

réznych akcji o charakterze spotecznym.”

- Renata Rausinska,

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 16 w Krakowie



JAK WYGLADA PROGRAM
ROZWOJU EDULIDERSTWA?

Onboarding (wprowadzenie do programu)
Mobilna Szkota PrzysztoSci

Spotkania indywidualne z tutorem
Grupowe spotkania online

Materiaty i zadania na Google Classroom
Obserwacje zajet

Badanie wptywu na eduliderach i uczniach
Rozmowy podsumowujgce semestr
Przeprowadzenie projektu spotecznego

Mentoring z biznesem

CO OFERUJEMY
UCZESTNIKOM PROGRAMU?

Fundusz Dziatam

Fundusz na dobrostan

Spotkania z psychologiem

Kursy, szkolenia Teach For All

Dostep do spotecznosci

Peer-learning, superwizje kolezefiskg
Wizyty w klasach u innych uczestnikbw
Wizyty studyjne w szkotach za granicq
Inicjatywy uczestnikéw i absolwentow
Wyniki badan i ankiet uczniowskich

AktywnoSsci z partnerami



CO ROZWIJAMY?

* Podstawowe umiejetnosci i narzedzia dydaktyczne

* Umiejetnos¢ rozwijania potencjatu i kompetencji uczniéw
oraz wzmacniania ich sprawczosci, liderstwa

* Rozwdj ich wtasnych postaw (edu)liderskich

e  Wprowadzanie zmian w otoczeniu we wspotpracy z innymi

¢ Dtugodystansowe spojrzenie na zmiany potrzebne

w systemie edukacji/spoteczenstwie i swojg w tym role

JAK MIERZYMY WPLYW?

* Rozwéj kompetenciji ucznidéw edulideréw (ankieta edulidera,
ankieta ucznia, obserwacije zajec)

» Postawy uczestnikéw i absolwentéw (ankieta)

e Podstawowe dane iloSciowe




SZKOtLA ZYSKUJE:

o= I Zatrudnienie zaangazowanych,

Swietnie wyksztaiconych
nauczycieli=edulideréow

Fundusz Dziatam - projekty
spoteczne realizowane w lokalnej
$ spotecznosci, wspétprace
z biznesem

Mozliwo§¢ wspotpracy
z sieciq szkot
zTeach For All

Networking eduliderow
i dyrektorow

Marketing dziatan
edulidera =marketing
dla szkoty i dyrektora

Pomiar i analize rozwoju kompetencji
spoteczno-emocjonalnych Twoich
uczniow - raport i rekomendacje

do rozwoju programoéw
profilaktyczno-wychowawczych szkoty

Dzigki obecnosci edulidera uczniowie zyskujq: inspiracje

do nauki, budowania pozytywnych relacji i rozwijania swoich
pasji, wiedze, jak mierzy¢ sie z wyzwaniami, rozwéj umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy, empatii i rozwigzywania problemow,
szanse na odkrycie swojego potencjatu.




OPINIA DYREKTORA:

Wspdtpraca z Fundacjq odbywa sie wieloptaszczyznowo. W naszym gronie
pedagogicznym jest kilku nauczycieli, ktdrzy sq uczestnikami projektu

- sq eduliderami. To oni podejmujq i inicjujg rézne projekty spoteczne, angazujgc
ucznidw do Swiadomego procesu poznawania i rozumienia otaczajgcego nas
Swiata. Wspbtpraca inspiruje do realizacji wielu projektéw. Wspdblnie

z wolontariuszami IG Group, ktérzy sq partnerami Fundaciji, stworzyliSmy kqcik
gier planszowych i strefe relaksu. Pomogli nam réwniez w aranzacji ogrodu
japonskiego przed wejsciem do szkoty. MieliSmy przyjemnos$¢ gosci€ u nas
uczestnikéw projektu na jednej z konferencji (warsztatéw). Priorytety Fundaciji

i naszych szkét sq zbiezne. Innowacyjnos¢, rozwijanie kompetenciji kluczowych

i zarzgdczych w edukaciji sg naszym wspdlnym mianownikiem. Edukacija

to relacja, a w jej centrum jest cztowiek. Bardzo licze na dalszq wspotprace.

Jej owoce nie sq mierzalne, a kazdy zrealizowane zadanie poza satysfakcjg daje
dodatkowq motywacje do stawiania sobie kolejnych celdw i wyzwan.

- Grzegorz Nicpon,
Dyrektor, Zespo6t Szkot Ogdlnoksztatcgeych nr 8 w Krakowie

OPINIA UCZESTNICZKI:

,Polecam program kazdemu nauczycielowi, ktéry swojqg prace wykonuje z pasji

i poczucia misji zawodu. Kazdemu nauczycielowi, ktéry chce wyjs€ ze schematow,
stereotypéw, odczarowac i uatrakcyjni¢é nasz zawéd. Kazdemu nauczycielowi,
ktéremu los dzieci nie jest obojetny i ktéremu zalezy na budowaniu lepszego

kraju i przysztosci dla nas wszystkich.”

- Milena Koztowska,

Uczestniczka 3. Edycji Programu Rozwoju EdulLiderstwa






ZAPRASZAM DO KONTAKTU

Marta Butryn
menadzerka ds. relacji z sektorem publicznym

marta.butryn@teachforpoland.org
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