OGELOSZENIE KONKURSU

Prezydent Miasta Krakowa
ogtasza konkursy na stanowiska dyrektoréw

Planowany termin i miejsce konkursu
termin
Ip. Przedszkole/szkota/placéwka Adres sktadania Dziefi godz.| miejsce konkursu
dokumentéw
salanr511
1.  |Samorzadowe Przedszkole nr 102  |os. Szkolne 31 10.05.2024r. |22.05.2024r. 9.00 Wydziat Edukacji
ul. Stachowicza 18
salanr511
2. |Szkota Podstawowa nr 88 os.Szklane Domy 2| 10.05.2024r. [22.05.2024r. 12.00{ Woydziat Edukacji
' ul. Stachowicza 18
salanr511
3.  |Zespot Szkolno -Przedszkolny nr 13 |ul. Mirtowa 2 10.05.2024r. |23.05.2024r. 9.00 Wydzia’k Edukacji
ul. Stachowicza 18
salanr511
4.  |Zesp6t Szkolno -Przedszkolny nr 19 |ul. Jana Kurczaba | 10.05.2024r. {23.05.2024r. 12.00{ Wydziat Edukacji
15 ul. Stachowicza 18
: ) salanr511
5. |Zespot Szkolno -Przedszkolny nr 20 |ul. Feliksa Wrobela| 10.05.2024r. {24.05.2024r. 9.00 [ Wydziat Edukacji
79 ul. Stachowicza 18
VIII Liceum Ogélnoksztatcace ul. Grzegorzecka 10.05.2024 . ~ sal’a nr 511
6. 24.05.2024r. 12.00f Wydziat Edukacji
ul. Stachowicza 18
os. Dywizjonu 303 saI:a nr511 .
7. [XXXLiceum Ogdlnoksztatcace 66 10.05.2024 r. - |27.05.2024r. 9.00 | Whydziat Edukacji
ul. Stachowicza 18
Specjalistyczna Poradnia salanr511
8. [Psychologiczno-Pedagogiczna pn. ul. Helcléw 23a 24.05.2024r. 103.06.2024r. 9.00 ! Woydziat Edukacji
,Krakowski Osrodek Terapii” ‘ ul. Stachowicza 18
. . . . . salanr511
g, |ZespétPlacowekResocjalizacyjno- - ul. Gérka 24.052024r. |03.06.2024r. 12.00| Wydziat Edukacji
Socjoterapeutycznych Narodowa 116 ; .
ul. Stachowicza 18

_szkole lub placéwece;

1. Stanowisko dyrektora moze zajmowac¢ osoba spetniajaca wymogi okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne
szkole podstawowej, publlcznej szkole ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r., poz.
2578) tj.:

,81. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej

i publicznej szkoty ponadpodstawowej, zwanych dalej ,szkotami”, oraz publicznej placéwki moze zajmowac
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujace wymaganla

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanownska nauczyciela w danym przedszkolu,

2) ukonczy’r studia plerwszego stopma studia druglego stopnla Jednollte studia maglsterskle lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;
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3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo,

b) (uchylona)

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w
uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem stanowiska dyrektora
w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, o ktérej mowaw art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyZszym oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych;

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska fub jest t’rumaczem przysiegtym jezyka
polskiego.

§2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, z wyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz stanowisko
dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalnej, moze zajmowaé
réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslonew § 1 pkt 2-11.

§3. 1. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkét lub placéwek moze zajmowaé nauczyciel mianowany
lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce
wchodzacej w sktad zespotu, w ktdrej wymagania dotyczace kwallflkaql nauczycieli sg najwyzsze, oraz

2) spetnia wymagania okreslonew § 1 pkt 2-11.
2. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota podstawowa
i publiczne przedszkole albo przedszkola, z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczna szkota
podstawowa specjalna lub publiczne przedszkole specjalne albo przedszkola specjalne, moze zajmowaé
réowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole podstawowej, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.
3. Stanowisko dyrektora zespotu, w sktad ktérego wchodza wytacznie publiczne przedszkola,
z wyjatkiem zespotu, w sktad ktérego wchodzi publiczne przedszkole specjalne lub przedszkola specjalne,
moze zajmowac réwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz
2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.
{...)

§6. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placéwki oraz zespotu

publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placéwek moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich Unii
Europejskiej, pariistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslonew § 1pkt 2,5,6,8,10i 11.

(...)

§12. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole i publicznej placéwce oraz zespole publicznych przedszkoh szkot lub placédwek moze
zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym  kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt 1, na
ktorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej iokregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu OSWIaty w urzedzie organu
administracji samorzgdowej, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - spetniajacy wymagania
okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.”

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w
okresie ostatnich pieciu lat pracy przed:

1) przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowaw § 1-4 rozporzqdzenla Zmienianego
w § 1, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku,

o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie réwniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed przystapieniem do
konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, albo przed
powierzeniem tego stanowiska w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.- Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej
ustawy.

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozw01u publicznego
przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,
c) o$wiadczenia zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwmrdza;acych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu Iub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie

_wymaganego wyksztatcenia, w tym_dyplomu ukoriczenia studiéw. pierwszego stopnia, .studiéw drugiego.

stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw: podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiata,
f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:




- dokumentu potwierdzajgcego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim lub

- dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

j) odwiadczenie ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczerfistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972r.,

) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym,

o) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

4. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata, adresem
zwrotnym, nr telefonu oraz adresem e-mail i dopiskiem: ,Konkurs” (podaé nazwe i adres szkoty lub placéwki,
ktorej konkurs dotyczy) w terminie podanym w tabeli powyzej na adres: Urzad Miasta Krakowa, Wydziat
Edukacji, ul. Stachowicza 18.

5. Dopuszcza sig ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zataczniki do oferty.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Prezydenta Miasta Krakowa.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
przez Przewodniczacego komisji nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji. Informacja,
w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 4 moze by¢ przekazanaw postaci elektronicznej.

8. Wynagrodzenia dla dyrektoréw szkét i placéwek ustalane sg na podstawie przepiséw:

a) w przypadku dyrektoréw nauczycieli - art. 30 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, Uchwaty nr
CXIX/3228/23 z dnia 11 pazdziernika 2023 r. w sprawie przyjecia i ogtoszenia tekstu jednolitego uchwaty nr
XXI11/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28 sierpnia 2019 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego
niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakow.

b) w przypadku dyrektoréw niebedacych nauczycielami - Zarzadzenie Nr 2835/2018 Prezydenta Miasta
Krakowa z 23 pazZdziernika 2018 r. (ze zm.) w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierujacych miejskimi
jednostkami organizacyjnymi oraz okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierujacych
miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ich zastepcow.

SENT MIASTA KRAKOW,




