
Zaproszenie na XIV Konferencję
„Małopolska otwarta na wiedzę”!

Według Mapy Trendów infuture.institute do 2050 roku co trzeci Europejczyk będzie
miał ponad 60 lat. Rośnie liczba osób starszych w społeczeństwie, co wpływa na
funkcjonowanie i projektowanie miast, miejsc pracy, produktów.
„Srebrne tsunami” to jeden z wiodących trendów społecznych, konieczny do
uwzględnienia w polityce uczenia się przez całe życie. W najbliższych latach równie
istotnym trendem będzie różnorodność i inkluzywność, coraz częściej obecne w
działaniach HR nowoczesnych firm i organizacji. Potrzeba otwartości na różne grupy
i wspieranie ich aktywności dotyczy nie tylko odmienności kulturowej czy
światopoglądowej, ale również takiej, którą warunkuje np. wiek czy stan zdrowia.
Podczas najbliższej konferencji „Małopolska otwarta na wiedzę” porozmawiamy
o dojrzałym rozwoju – o gotowości do zmian, zarówno osób dojrzałych, jak i
pracodawców, o tym dlaczego musimy wykorzystać potencjał osób po 50 roku życia
i jak go odpowiednio wesprzeć dla dobra nas wszystkich.

Naszymi prelegentami będą m.in.:

• dr Joanna Heidtman, psycholog i socjolog. Doradca, coach, wykładowca
akademicki Uniwersytetu SWPS. Autorka książki „W zgodzie z sobą, w zgodzie z
innymi” oraz „Sensotwórczość – jak zarządzać pracownikami wiedzy w
nowoczesnych organizacjach”;

• Katarzyna Łakińska, przedsiębiorcza startuperka, kobieta biznesu –
pomysłodawczyni i założycielka portalu dla aktywnych 50-,60-,70-latków –
Flexi.pl.

Udział w konferencji wymaga rejestracji przez stronę:
bit.ly/dojrzaly-rozwoj
Rejestracja będzie możliwa do 17 listopada 2022 roku
lub do wyczerpania miejsc.
Liczba miejsc ograniczona, decyduje kolejność zgłoszeń.
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