
Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej 
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

(makroregion IV)
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2 . 1 4  R OZ WÓJ  N A R Z ĘDZ I  D L A  U C Z E N I A  S I Ę  
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Celem projektu jest…

przeszkolenie kadry doradców edukacyjno- zawodowych

• lubelskie

• małopolskie

• podkarpackie

• świętokrzyskie

z 4 województw: 

• szkoła podstawowa

• technikum 

• liceum 

• szkoła Branżowa I stopnia

z 4 typów szkół:

Razem 3877 osób z minimum z 50% szkół



Kto może wziąć udział w szkoleniu?

doradca 
zawodowy

wychowawca

pedagog

nauczyciel

psycholog 
szkolny

dyrektor 
placówki



Ile osób potrzebujemy?

JEDNA JEDNOSTKA

Np. Szkoła Podstawowa 

=

=

ZESPÓŁ SZKÓŁ 

(liczba osób w zależności od ilości 
jednostek)

Np.  Szkoła Podstawowa i Liceum 



Dlaczego Ministerstwo Edukacji Narodowej kładzie taki 
nacisk na przeszkolenie doradców zawodowych? 

Reforma systemu oświaty i ustawy Prawo Oświatowe

wprowadzono 
obowiązkowe zajęcia           
z zakresu doradztwa 

zawodowego

minimalny wymiar 
godzin: 10 godzin             

w klasie VII i VIII SP lub 
10 godzin w szkole 

ponad podstawowej

uwzględnienie rozwiązań 
zintegrowanego systemu 

kwalifikacji (ZSK)



Co otrzymuje doradca zawodowy?

Praktyczne informacje 
od doświadczonych 

trenerów

Gotowe narzędzia do 
wykorzystania z 

młodzieżą 

Merytoryczną wiedzę 

Informacje o sposobach 
uzyskania kwalifikacji 

zgodnych z potrzebami rynku 
pracy i predyspozycjami 

zawodowymi

Znajomość programów 
szkoleniowych,             

w tym e-
learningowych 

Wymianę doświadczeń 
z osobami z branży

Bezpłatne 
przeszkolenie                  

i podniesienie swoich 
kwalifikacji

Miło spędzony 
weekend                        

w 3* hotelu



Co otrzymuje szkoła?

Bezpłatnie przeszkolonego 
doradcę zgodnie z 
wytycznymi MEN

Pewność, że prowadzi 
doradztwo na najwyższym 

poziomie (jednolity 
program Ośrodka Rozwoju 

Edukacji na wszystkich 
szkoleniach)

Zadowolonych absolwentów 
świadomie wybierających 

swój zawód

Usatysfakcjonowanych 
nauczycieli, którzy 
wiedzą co robić na 

zajęciach z doradztwa 
zawodowego



Co zapewnia organizator szkoleń?

Zwrot
kosztów 
dojazdu

Materiały 
szkoleniowe 

Zakwaterowanie, 
pełne 

wyżywienie, 
wyposażone sale 

szkoleniowe

Hotele             
o standardzie 

min. 3*



Jak wygląda szkolenie?

Piątek

13:30 – 14:15 zameldowanie oraz obiad,

14:15 – 16:45 I część szkolenia (2h 30 min.),

16:45 – 17:00 przerwa kawowa

17:00 – 19:30 II część szkolenia (2h 30 min.),

19:30 – 20:00 kolacja,

20:00 – 21:00 III część szkolenia (1h).

Sobota

09:00 – 11:30 I część szkolenia (2h 30 min.),

11:30 – 11:45 – przerwa kawowa,

11:45 – 14:15 – II część szkolenia (2h 30 
min.),

14:15 – 15:00 obiad

15:00 – 18:00 III część szkolenia (3h),

18:00 – kolacja.

Niedziela

09:00 – 11:30 I część szkolenia (2h 30 min.),

11:30 – 11:45 – przerwa kawowa,

11:45 – 14:15 – II część szkolenia (2h 30 
min.),

14:15 – 15:00 obiad,

15:00 – 16:00 III część szkolenia (1h).



Zgłoszenie do projektu:

1. Wypełnienie 
formularza 

rekrutacyjnego 

2. Wydruk 
gotowych     

dokumentów 

3. Podpis 
dyrektora 

placówki na 
dokumentach

4. Wysłanie skanu 
podpisanych 

dokumentów na 
nasz adres e-mail 

5. Telefoniczna 
informacja od 
konsultanta w 

sprawie terminu i 
miejsca szkolenia



Formularz rekrutacyjny
https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/rejestracja-do-projektu/

https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/rejestracja-do-projektu/


Formularz rekrutacyjny



Fotorelacja ze szkoleń



Fotorelacja ze szkoleń



Fotorelacja ze szkoleń



Projekt realizowany 
na podstawie umowy z 

Realizator:

SYNTEA Spółka Akcyjna 
jest obecna na rynku edukacyjnym od 2003 r., nieprzerwanie od 2008 r. 
realizujemy projekty z funduszy UE. 

Współpracujemy ze Szkołami oraz Jednostkami Samorządu Terytorialnego 
realizuje projekty na obszarze całej Polski.

Do dnia dzisiejszego prowadzi w całym kraju ponad 250 projektów z 
Europejskiego Funduszu Społecznego (jako wnioskodawca, partner lub 
wykonawca). Udzielono wsparcia dla ponad 20 000 osób. 

Obecnie realizujemy ok. 80 projektów edukacyjnych, w tym ok. 50 w obszarze 
kształcenia zawodowego. 

Partnerzy projektu:

Województwo Podkarpackie/ 
Podkarpackie Centrum Edukacji 
Nauczycieli w Rzeszowie

Powiat Rycki/Zespół Szkół 
Zawodowych nr 2 im. Leona 
Wyczółkowskiego w Rykach



Kontakt

Podstrona Projektu: https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/

Anna Zmysłowska 
tel. 797-586-435

doradztwo.men@syntea.pl

Ludmiła Niedźwiadek
tel. 512-917-177

Michalina Kwiatek
tel. 502-153-018

https://projekty.syntea.pl/rozwijanie-kompetencji-kadry-dydaktycznej/

