PROGRAM

9 grudnia 2019, poniedziatek

Plac Wszystkich Swietych 3-4, sala obrad Rady Miasta Krakowa

9.00-11.00 2,30/8 | Inauguracja Akademii Asystentow Miedzykulturowych podczas
konferencji MURAL i "W polskiej szkole" (projekt MEN).

11.00-11.30 PRZERWA

11.30-14.00 5,15/8 | Metodyka pracy asystenta kulturowego w wielokulturowym
$rodowisku edukacyjnym. Budowanie zespotu. Cwiczenia
integracyjne. Oméwienie programu. Ustalenie zasad wspotpracy
i realizacji szkolenia.
Asystent kulturowy w polskiej szkole - wyzwania, obowigzki
i zadania. Prawne i praktyczne aspekty pracy asystenta.

14.00- 14.30 PRZERWA

15.00-17.00 | 8/8 Kim jest asystent kulturowy? Profil kompetencyjny

i wstepny katalog zadan w kontekscie zapiséw prawa oswiatowego
i podstawowych obszaréw dziatalnosci szkoty.

Metodyka pracy asystenta kulturowego w wielokulturowym
srodowisku edukacyjnym. Jak inicjowac i zarzgdzaé procesem
integraciji.

Refleksja i podsumowanie dnia.

10 grudnia 2019, wtorek

Miejskie Centrum Dialogu, ul. Bracka 10 (sala konferencyjna)

8.00 - 16.00

8/8

Metodyka pracy asystenta w kontekscie proceséw adaptacyjnych.
Zrozumie¢ nastolatka. Etapy adaptacji w nowym Srodowisku.

Szok kulturowy.

Metodyka pracy w wielojezycznym srodowisku edukacyjnym.
Potencjat wielojezycznosci.

Zarzadzanie potencjatem. Strategie wspierania wielojezycznosci




w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym. Studium przypadku.

Refleksja i podsumowanie dnia.

11 grudnia 2019, sroda
Plac Wszystkich Swietych 3-4, sala 303

8.00 - 16.00 8/8 Metodyka pracy asystenta w zréznicowanym srodowisku
réwiesniczym. Przemoc i agresja rowiesnicza (bullying)
w szkole oraz metody przeciwdziatania.

System wsparcia ucznia i rodziny. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna. Rola asystenta kulturowego w kontakcie
Z poradniami psychologicznymi.

Metodyka pracy w wielojezycznym srodowisku edukacyjnym.
W polskiej szkole - wsparcie komunikacji dziecka nieznajgcego
jezyka kraju pobytu.

Refleksja i podsumowanie dnia.

12 grudnia 2019, czwartek
Plac Wszystkich Swietych 3-4, sala 303

8.00 - 16.00 8/8 Prawne aspekty migracji oraz status prawny poszczegdlnych
kategorii cudzoziemcéw. Prawne uwarunkowania podejmowania
nauki przez cudzoziemcow.

Spoteczne bariery integracji. Dyskryminacja, mowa nienawisci,
demoralizacja. Prawne aspekty pracy wychowawczej asystenta
kulturowego.

Kulturowe bariery integracji. Metodyka pracy asystenta kulturowego
w wielokulturowym srodowisku edukacyjnym - edukacja
antydyskryminacyjna.

Refleksja i podsumowanie dnia.




13 grudnia 2019, pigtek
Plac Wszystkich Swietych 3-4, sala Dietla

8.00-12.00 8/8 Kim jest asystent kulturowy? Profil kompetencyjny
i wstepny katalog zadan - podsumowanie. Sie¢ wspotpracy
i wsparcie asystenta miedzykulturowego.

System wsparcia ucznia i rodziny z doswiadczeniem migracji.
Programy, instytucje i organizacje. Punkt Informacyjny dla
Obcokrajowcow (P10).

12.00-12.45 PRZERWA

12.45 - 15.15 Gietda wsparcia i mocy. Wsparcie zewnetrze w pracy asystenta
kulturowego - programy, instytucje, organizacje. (Gietda takich
podmiotéw, jak: PIO, INTERKULTURALNI PL, Fundacja Zustricz,
Klub Multi, Wielokulturowy Krakéw, Fundacja One World One Hear,
Fundacja im. M. Reja, Glossa, Accent, Prolog, WBK).

15.15 - 16.00 Ewaluacja. Podsumowanie AAM.

BIOGRAMY TRENEROW | FACYLITATOROW

Urszula Majcher-Legawiec, mgr - nauczycielka, lektorka jezyka polskiego jako
obcego/drugiego,  nauczycielka  akademicka, trenerka.  Krakowski = Ambasador
Wielokulturowosci  A.D. 2018. Absolwentka filologii polskiej (studia magisterskie)
i zarzgdzania (MBA). Doktorantka w Instytucie Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu
Warszawskiego. Zajmuje sie nauczaniem jezyka polskiego jako obcego, jest trenerem
wspomagania szkot (wspotpracuje z Osrodkiem Rozwoju Kompetencji Edukacyjnych).
Uczyta literatury, jezyka i kultury polskiej na uniwersytecie w Lizbonie (2007-2009), gdzie
rowniez zatozyla i prowadzita szkote sobotnig dla dzieci pochodzenia polskiego.
Wspétpracowata z brytyjskg Saint Julian’s School w Carcavelos, przygotowujgc polskich
uczniéw do matury IB. Od 2005 do 2016 pracowata w Centrum Jezyka i Kultury Polskiej UJ i
prowadzita zajecia na kursach semestralnych, w ramach Programu Erasmus, w Szkole
Letniej oraz zajecia indywidualne w firmach miedzynarodowych. W ramach wspotpracy z UJ
realizowata takze autorski program zajeC z kultury. Wspotorganizowata miedzynarodowy
obo6z dla mtodziezy "Lato Odkrywcow". Jest autorkg pierwszego Konkursu Wiedzy o Polsce
dla mieszkancow Niemiec (2013), scenariuszy gier miejskich dla obcokrajowcoéw oraz
podrecznikow do nauczania jezyka polskiego jako obcego i materiatdow dydaktycznych




publikowanych na platformie www.speakapps.eu oraz www.popolskupopolsce.edu.pl.
Wspotpracuje aktualnie z Wyzszg Szkotg Europejskg im. J. Tischnera (realizuje autorski
program jezykowo-adaptacyjny), Uniwersytetem Jagiellonskim (prowadzi warsztaty
wrazliwosci miedzykulturowej w Instytucie Studiow Miedzykulturowych) oraz Uniwersytetem
Pedagogicznym (prowadzi zajecia na studiach podyplomowych z nauczania jezyka polskiego
jako obcego/drugiego dla nauczycieli). W Krakowie realizuje szkolenia z zakresu edukacji
miedzykulturowej we wspoipracy z Matopolskim Urzedem Wojewddzkim oraz Wydziatem
Polityki Spotecznej i Zdrowia oraz British Council (80 godzin szkolen i warsztatéw w ramach
programu MURAL - Mutual Understanding, Respect and Learning). Jest czionkiem
Interdyscyplinarnego Zespotu ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu "Otwarty Krakow"
powotanego przez Prezydenta Miasta Krakowa. W Fundacji Wspierania Kultury i Jezyka
Polskiego im. M. Reja petni funkcje Prezesa Zarzadu, jest koordynatorem projektow
realizowanych przez Fundacje oraz inicjatorem zatozenia szkoty wielokulturowej, w tym
projektow realizowanych jako zadania publiczne na zlecenie MEN i obejmujgcych wsparcie
kompetencji kadry oswiatowej pracujgcej w wielokulturowym $rodowisku edukacyjnym
(projekty dostepne na stronie www.fundacjareja.eu). W latach 2017-2019 petnita w Krakowie
role doradcy metodycznego ds. wielokulturowosci. Obecnie zatrudniona w Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej przy ul. Gertrudy 2 jako podagog miedzykulturowy.
Prowadzi sie¢ dla asystentéw kulturowych, wspomaganie procesowe kilku szkot, warsztaty i
szkolenia. Pracuje tez jako nauczyciel w pierwszym w Krakowie oddziale przygotowawczym,
gdzie realizuje autorski program jezykowo-kulturowo-adaptacyjny. Wspoipracuje jako
badaczka ze Stowarzyszeniem INTERKULTURALNI PL - liderem projektu MICREATE
realizowanego w ramach programu Horizon 2020 oraz Instytutem Socjologii Uniwersytetu
Jagiellonskiego, realizujgcym projekt CHILDUP w ramach programu Horizon 2020.

Adam Bulandra, dr jest radcg prawnym, Wiceprezesem Stowarzyszenia
INTERKULTURALNI PL, niezaleznym naukowcem oraz ekspertem w dziedzinie kryminologii
oraz polityki migracyjnej. Specjalizuje sie w kryminologii i wiasnie w tej dziedzinie obronit
SWOj doktorat w 2011 roku, poswiecony zapobieganiu przemocy
w spoteczenstwie. Od 2003 roku jego dziatalno$¢ badawcza zaréwno w sferze teorii jak
i praktyki koncentruje sie na migracjach oraz uchodzctwie. Jako aktywista organizacji
pozarzgdowych opowiada sie za afirmacjg réznorodnosci, petnym wigczaniem grup
spotecznych we wszelkie sfery zycia spotecznosci oraz redukcjg sfer spotecznego
wykluczenia. Natura proceséw wykluczenia, ich wptyw na poszczegolne osoby, czy
wykluczenie jako czynnik kryminogenny tworzg zasadniczg sfere jego zainteresowan
naukowych. Bada w szczegdlnosci polityke inkarceracji jako forme kontroli w spoteczenstwie
oraz redystrybucji dobr oraz wiadzy, dowodzac, iz tego rodzaju procesy w przewazajgcej
mierze dotykajg spotecznosci migranckie. Byt uczestnikiem, liderem i badaczem w kilkunastu
projektach integracyjnych skupionych na upetnomocnieniu imigrantéw, w szczegolnosci
miodych ludzi. Jest rowniez wspodtautorem i pomystodawcg programu "Otwarty Krakéw". Jest
cztonkiem Interdyscyplinarnego Zespotu ds. wspotpracy na rzecz realizacji Programu
"Otwarty Krakéw" powotanego przez Prezydenta Miasta Krakowa. Krakowski Ambasador
Wielokulturowosci A.D. 2018. Jest starszym badaczem w projekcie MICREATE
realizowanego w ramach programu Horizon 2020. Od czasu studiéw prowadzi konsultacje,
szkolenia i warsztaty w Punkcie Informacyjnym dla Obcokrajowcéw w Krakowie w zakresie
spraw zwigzanych z legalizacjg pobytu i prawem migracyjnym. Wszystkie prowadzone przez
niego szkolenia dotyczg prawnych aspektow migracji, w tym kwestii przemocy i tolerancji,



antydyskryminacji i réwnego traktowania. Jako radca prawny prowadzi pro bono szkolenia
i warsztaty z zakresu odpowiedzialnosci wobec prawa. Jest autorem lub wspétautorem takich
pozycji, jak:
1. Przewodnik po procedurach legalizacji pobytu i zatrudnienia obcokrajowcéw w Polsce
2. Lekcje tolerancji. Pakiet edukacyjny dla nauczycielek i nauczycieli
3. Przeciwdziatanie mowie nienawisci. Podrecznik dla srodowiska politycznego
4. Jak pisac nie dyskryminujgc. Przewodnik dla srodowiska dziennikarskiego
5. Mowa nienawisci w przestrzeni publicznej. Raport z badan prasy w 2014 roku
Wiecej: https://pl.linkedin.com/in/adam-bulandra-phd-solicitor

Jakub Kosciotek, dr - ukrainoznawca, kulturoznawca i absolwent studiow
bliskowschodnich. Pracownik naukowy Instytutu Studiow Miedzykulturowych UJ, nauczyciel
akademicki, prezes Stowarzyszenia INTERKULTURALNI PL. Autor dwéch monografii
naukowych, wspétredaktor raportéw naukowych oraz prac zbiorowych, autor kilkudziesieciu
artykutdw naukowych. Jego zainteresowania oscylujg wokot konfliktdow miedzykulturowych
i miedzyetnicznych; badania roznorodnos$ci kulturowej, szczegodlnie w kontekscie kultur
afrykanskich oraz polskiej polityki migracyjnej i integracyjnej ze szczegdinym
uwzglednieniem ich kontekstow lokalnych i sfery edukacji dzieci z doswiadczeniem migraciji.
Stypendysta Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta na The George Washington University
w Waszyngtonie (2013/2014). Koordynator polskiego zespotu badawczego MICREATE -
Migrant Childrants in the Transforming Europe, realizowanego w ramach programu Horizon
2020. Od wielu lat prowadzi wykfady, ¢wiczenia i warsztaty w Instytucie Studiow
Miedzykulturowych Uniwersytetu Jagiellonskiego jako pracownik petnoetatowy. Prowadzit
szkolenia we wspotpracy z Wydziatem Polityki Spotecznej i Zdrowia oraz British Council
(w ramach programu MURAL - Mutual Understanding, Respect and Learning)
z zakresu mediacji miedzykulturowej i edukacji antydyskryminacyjnej. Krakowski Ambasador
Wielokulturowosci A.D. 2018.

Joanna Durlik, mgr — psycholog, nauczyciel akademicki, doktorantka w Instytucie
Psychologii na Uniwersytecie Jagiellonskim. Pracuje w Laboratorium Psychologii Jezyka
i Dwujezycznosci Langusta (http://langusta.edu.pl/en/o-nas/). Jej zainteresowania badawcze
obejmujg dwu- i wielojezycznos¢, przetwarzanie jezyka przez osoby dwujezyczne oraz
jezykowe i psychologiczne konsekwencje migracji. Ukonczyta staze naukowe na
uniwersytetach w Hiszpanii, Wielkiej Brytanii i USA; jej badania finansowane s3g przez
Narodowe Centrum Nauki, obecnie pracuje réwniez w projekcie "MICREATE - Dzieci
migrujgce i spotecznosci w zmieniajgcej sie Europie" w ramach programu Horizon 2020.
Poza pracg naukowg angazuje sie w upowszechnianie wiedzy na temat wielojezycznosci

i wielokulturowoséci ws$rdd rodzicdw, nauczycieli i psychologéw-praktykow i jest
koordynatorkg krakowskiego oddziatu organizacji Bilingualism Matters
(http://www.bilingualism-matters.ppls.ed.ac.uk/branches/krakow/). Prowadzita liczne

warsztaty i szkolenia w tym zakresie, m. in. dla Polskiego Komitetu ds. UNESCO, Osrodka
Rozwoju Edukacji, Fundacji Bronistawa Geremka, Nordyckiej Unii Os$wiaty Polonijnej
i stowarzyszen polonijnych w Wielkiej Brytanii, Hiszpanii i Norwegii. Prowadzi rowniez
warsztatowe zajecia akademickie w Instytucie Psychologii UJ "Wielojezycznos¢ — nowe
wyzwanie dla psychologéw-praktykéw".


https://pl.linkedin.com/in/adam-bulandra-phd-solicitor
http://langusta.edu.pl/en/o-nas/
http://www.bilingualism-matters.ppls.ed.ac.uk/branches/krakow/

Natalia Szymborska, mgr — trenerka, dyplomowana nauczycielka jezyka polskiego (jako
obcego) oraz jezyka ukraihskiego, tlumacz. Matka dwojga nieletnich dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym. Byty pracownik Ambasady RP w Kijowie (WPHI-Kijow).
Asystent miedzykulturowy, doswiadczony korepetytor jezyka polskiego, jezyka ukrainskiego
i rosyjskiego. Jako wspotwtasciciel firmy doradczej udziela réznorodnych konsultacji
i pomocy migrantom z Ukrainy oraz rodzinom, rozwazajgcym mozliwos¢ przeprowadzki do
Polski na state lub na czas okreslony. Aktywny cztonek polsko-ukrainskiej fundacji ,Zustricz”.
Opracowuje i prowadzi warsztaty i szkolenia dla potencjalnych asystentow
miedzykulturowych oraz zajecia jezykowe dla dzieci i dorostych. Wybrane szkolenia z oferty
trenerki, skierowane gtownie do asystentéw kulturowych i kadry pedagogicznej:

»Polacy i Ukraincy tacy dalecy i tacy bliscy”

»Asystent miedzykulturowy w polskiej szkole”

.Niepowodzenia edukacyjne — lenistwo czy....dysfunkcja?”

Lilia Andreieva, mgr — psycholog, od 2 lat pracuje z migrantami, pochodzgcych z réznych
krajéw. Psycholog-praktyk, prowadzi grupy psychoterapeutyczne dla dorostych. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Gestalt, powyzszg metodg pracuje od 9 lat.
Absolwentka Lwowskiego Uniwersytetu Narodowego im. Iwana Franki. Uzyskata dyplom
psycholog-nauczyciel, certyfikowany w ramach programu uczelnianego MGI o specjalnosci
terapeuta Gestalt (otrzymata nostryfikacje dyplomu w Polsce). Posiada 2 specjalizacje:
Zaburzenia psychosomatyczne w terapii Gestalt oraz Kryzysy i urazy w terapii Gestalt.
Prowadzi tez hipnoze Ericksona. Pracuje z mtodziezg i dorostymi. Od ponad 9 lat prowadzi
psychoterapie indywidualng i grupowg oraz psychoterapie par, pracuje z osobami
cierpigcymi z powodu depresji, leku, zaburzenia psychosomatycznych, niskiego poczucia
wiasnej wartosci, samotnosci, utraty bliskiej osoby i wielu innych trudnosci. W Fundacji
udziela porad i konsultacji rodzinom migrantéw, prowadzi spotkania tematyczne i warsztaty,
zajecia dla miodziezy z doswiadczeniem migracji mieszkajgcej w internatach. Opracowata
koncepcje wielu warsztatow, ktére prowadzi, w tym miedzy innymi:

dla nastolatkéow - ,Adaptacja do nowych warunkéw zycia” , ,Przewaga i trudnosci wieku
dorastania”, ,Relacja polskich i ukraifskich nastolatkbw, odmiennosci kultur i tradycji”,
.Nastolatek — kto to?”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem i jak nim zarzadzac”, Integracyjne
warsztaty dla polskiej i ukrainskiej mtodziezy ,Stworz swéj plakat”;

dla dorostych (beneficjenci - kadra pedagogiczna, asystenci miedzykulturowi, rodzice) -
.Idealny model rodziny”, ,Warsztaty dla rodzicéw — adaptacja dzieci w polskiej szkole” ,
.Relacja polskich i ukrainskich nastolatkéw, odmienno$ci kultur i tradycji”, ,Zrozumie¢
nastolatka z Ukrainy”.

Julia Nehrebecka, mgr - pedagog-psycholog, psycholog rodzinny, arteterapeuta. Mistrz gry
psychologicznej dla dorostych "Lila-Czakra", prowadzaca gry psychologiczne dla dorostych
"Satori", "Historia choroby mojego dziecka". Zatozycielka Centrum rozwoju osobistego
"Znajdz droge", trener kursu "Ojcostwo ku radosci”, "Ja prawdziwa", "Dziedzictwo rodu".
Posiada dziesiecioletnie doswiadczenie jako koordynator statego obozu dla dzieci ,Trzy
Anioty” (Ukraina). Pracuje z dzie¢mi, mtodziezg oraz osobami dorostymi. W Fundac;ji udziela
porad i konsultacji rodzinom migrantéw, przygotowuje i prowadzi spotkania tematyczne



i warsztaty, prowadzi zajecia dla mitodziezy z doswiadczeniem migracji mieszkajgcej w
internacie oraz dla kadry pedagogicznej.

Przygotowata i prowadzi miedzy innymi nastepujgce warsztaty:

dla nastolatkéw - ,Adaptacja do nowych warunkéw zycia” , ,Zrozumie¢ siebie — wiek
dorastania”, ,Nastolatek — kto to?”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem i jak nim zarzadzaé”,
prowadzenie i moderowanie spotkan Klubu nastolatkow;

dla dorostych - ,Rozwdj ucznidw klas poczgtkowych oraz nastolatkow”, ,Warsztaty dla
rodzicéw — adaptacja dzieci w polskiej szkole”, ,Odmiennosci kultur i tradycji na podstawie
bajek”, ,Zrozumie¢ nastolatka z Ukrainy”, Cykl warsztatow ,Ojcostwo ku radosci”’, , Etapy
rozwoju spotecznego i emocjonalnego dziecka”, ,Uczymy sie stuchaé oraz ustysze¢ dziecko”,
, Prawda czy fatsz. — mity o bullyingu”, ,Zapobieganie i przeciwdziatania bullyingu”.

Aleksandra Zapolska, mgr - ukonczyta Lwowski Uniwersytet na wydziale matematyki oraz
studia podyplomowe z dziedziny fotografii na WSFoto w Warszawie. Wspoétzatozycielka
fundacji Zustricz. Koordynator i pomystodawca licznych projektéow, w tym ,Dzieci Majdanu”,
projektu "Album sprzed lat’, dofinansowanego przez MEN, "Poznajemy Krakéw" w ramach
FIO Matopolska, "Sagsiedzki Krag", ,Ksiega dobrych praktyk na rzesz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcédw” pod patronatem RPO i dofinansowany przez
NDI i innych, koordynator dziatan na potrzeby analizy problematyki ucznidéw i studentow
z Ukrainy w szkotach i uczelniach Krakowa dofinansowanych przez fundacje Batorego.
Otrzymata wyréznienie w ogolnopolskiej akcji ,Masz gtos”. Autor i prowadzgca warsztaty dla
dzieci i dorostych. Otrzymata certyfikat IOM w zakresie wsparcia migrantow.
Wspotprowadzagca cyklu autorskich warsztatow adaptacyjno-jezykowych: ,Akademia
mowienia , Zustricz”. Przeprowadzita warsztaty dla dzieci z klubu dziecka w Centrum
Miodziezy im. Jordana, mtodziezy ze szkdt - ZSMiM oraz Zespotu Szkdt Elektrycznych nr 2,
wychowankow internatu szkoty gastronomicznej oraz internatu Zespotu szkoét Elektrycznych
nr 2 w Krakowie. Wybrane warsztaty:

dla dzieci i mtodziezy: ,Poznajemy swojego sgsiada”, ,Tworzymy wspodlng przyszios¢”,
»2Adaptacja do nowych warunkéw zycia”;

dla dorostych (odbiorcy - rodzice, kadra pedagogiczna, na zaproszenie WUP - dla agencji
pracy tymczasowej, pracownikow): ,Prawo Pracy — co trzeba wiedzie¢”, ,Przeciwdziatanie
przejawom negatywnych praktyk z zakresu Prawa pracy”’, ,Adaptacja dzieci w polskiej
szkole — praktyczne wskazéwki” , ,Polacy i Ukraincy tacy dalecy i tacy bliscy” dla kadry
pedagogicznej Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie”, ,Relacja
polskich i ukrainskich nastolatkéw, odmiennoéci kultur i tradycji” , ,Réznice mentalne
i kulturowe ucznidw z Ukrainy” dla kadry pedagogicznej (internaty - Zespotu Szkot
Elektrycznych, Szkoty Gastronomicznej, Zespotu Szkét Zawodowych nr 2).

Rafatl Grabowski, mgr - od kilku lat dziata na rzecz wielokulturowego spoteczenstwa, jako
prezes Fundacji Wspodtpracy Polsko Ukrainskiej "U-Work". Szczeg6lnym polem
dziatania Fundacji jest integracja migrantow w Krakowie, wspieranie ich w problemach dnia
codziennego, ale takze w kwestiach pomocy prawnej, wspierania biznesu czy legalnoci
zatrudnienia. Odrebnym obszarem dziatan Fundacji jest integracja, wsparcie i pomoc
studentom przyjezdzajgcym ze Wschodu na studia wyzsze do Krakowa. Dla nowo
przybytych studentéw Fundacja co rok wydaje poradnik "Nowi Krakowianie Poznajg Swoje
Miasto".



Od 2016 roku odpowiada w Fundacji za przygotowanie i nadzér nad realizacjg projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Miasta Krakowa. Od 2017 roku Fundacja wraz z innymi
organizacjami prowadzi Punkt Informacyjny dla Obcokrajowcéw, a takze realizuje projekt
skierowany do migrantéw na rynku pracy. Rafat Grabowski od 2018 pracuje spotecznie
w Radzie Budzetu Obywatelskiego Miasta Krakowa, jako przedstawiciel organizacji
pozarzgdowych, na rzecz zwiekszenia zaangazowanie obcokrajowcéw w zycie Krakowa.
W 2019 roku zostat cztonkiem Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego IV kadencji na lata
2019-2022 oraz cztonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds. wspétpracy na rzecz realizacji
Programu Otwarty Krakéw. W latach 2016-2019 Rafat Grabowski prowadzit szereg szkolen
dla przedstawicieli NGO oraz migrantow, miedzy innymi: "Szkolenia z przedsiebiorczosci"
(ponad 100 godzin), szkolenie "Zatrudnienie cudzoziemca w NGO", szkolenia wraz
z warsztatami "Podatki i ubezpieczenie obcokrajowca w Polsce", szkolenie "Darowizny
i transfer Srodkow pienieznych do Polski w Swietle ustawy o zapobieganiu prania brudnych
pieniedzy".



