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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr SP-452-28/18
Dyrektora ROPS w Krakowie
z dnia 15.06.2018 r.

Regulamin naboru i uczestnictwa w szkoleniach oraz superwizji
realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Projektu
pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej"

§1

Postanowienia ogdlne

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie realizuje Projekt pn. ,Szkolenie
i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej” w ramach Osi Priorytetowej II Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.8 Rozwdj ustug spotecznych swiadczonych
w srodowisku lokalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj. Wsparcie
w ramach Projektu jest wspoifinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw EFS. Srodki
EFS stanowig 84,28% wydatkoéw kwalifikowalnych Projektu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie w ramach Projektu realizuje
szkolenia i superwizje stuzgce podnoszeniu i wzmacnianiu kompetencji zawodowych
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wspierania rodziny
i pieczy zastepczej, a takze stuzb wspotpracujgcych i wspottworzacych system
wspierania rodziny i pieczy zastepczej wykonujacych zadania na terenie wojewddztwa
matopolskiego.

Niniejszy Regulamin okreSla podstawowe warunki i zasady naboru oraz uczestnictwa
w szkoleniach / superwizji realizowanych przez Regionalny OsSrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie w ramach Projektu.

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie zastrzega sobie prawo do zmiany
zapiséw Regulaminu, jezeli zmiany takie narzuci Instytucja Posredniczaca, badz wynikng
one z nowych uregulowan prawnych lub w innych przypadkach, jezeli bedzie to
niezbedne do prawidtowej realizacji Projektu. Informacja o ewentualnych zmianach
bedzie kazdorazowo zamieszczana na Stronie internetowej ROPS: www.rops.krakow.pl
w zakfadce: ,Profesjonalne kadry wspierania rodziny i pieczy zastepczej”.

§2

Stownik pojec i skrotow

Formularz - oznacza Formularz zgtoszeniowy do udziatu w szkoleniu / superwizji
w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej” realizowanego przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej
w Krakowie. Ramowy wzdr Formularza stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

EFS — oznacza Europejski Fundusz Spoteczny.
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Instytucja Posredniczaca - oznacza Instytucje Posredniczaca Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, ktdérej funkcje petni Departament
Wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Kandydat — oznacza osobe ubiegajaca sie o udziat w szkoleniu / superwizji.

POW - oznacza placéwke opiekunczo-wychowawczg rozumiang zgodnie z Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

PO WER - oznacza Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt — oznacza projekt pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu
wspierania rodziny i pieczy zastepczej” wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach EFS, realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
PWD - oznacza placéwke wsparcia dziennego rozumiang zgodnie z Ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Regulamin - oznacza niniejszy Regulamin naboru i uczestnictwa w szkoleniach
oraz superwizji realizowanych przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie
w ramach Projektu pn. ,Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania
roaziny i pieczy zastepczej".

ROPS - oznacza Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie, z siedzibg przy
ul. Piastowskiej 32, 30-070 Krakdw.

Strona internetowa ROPS - oznacza strone pod adresem: www.rops.krakow.pl
Strona internetowa Wojewodztwa Matopolskiego — oznacza strone pod adresem:
www.malopolska.pl

SWRIPZ - oznacza system wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

Uczestnik — oznacza uczestnika Projektu, tj. osobe bezposrednio korzystajgcg ze
wsparcia w ramach Projektu.

UoWRISPZ - oznacza Ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

§3

Grupa docelowa

Uczestnikami Projektu mogg byC przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego
i kadr SWRIPZ, w tym réwniez podmiotéw, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu
UoWRISPZ oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych z UoWRIiSPZ
funkcjonujgcych na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, jak réwniez
pracownicy instytucji uczestniczacych zaréwno w dziataniach skierowanych bezposrednio
na wsparcie rodziny i pieczy zastepczej, jak i bezposrednio pracujgcych z i na rzecz
rodzin biologicznych, rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placdwek
opiekunczo-wychowawczych, wykonujgcych zadania na obszarze wojewddztwa
matopolskiego.

Wsparciem w ramach Projektu mogg zostac objete osoby z nastepujgcych grup:

1) poziom zadan gminnych - m.in.: asystenci rodziny, pracownicy PWD, w tym:
kierownicy PWD, wychowawcy, psycholodzy, pedagodzy, osoby prowadzace terapie,
opiekunowie dzieciecy, rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzgace prace
Z rodzing lub zajmujace sie opiekg i pomocg w opiece i wychowaniu dziecka;
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2) poziom powiatdw - m.in.: koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy powiatowego centrum pomocy
rodzinie zaangazowani w realizacje zadan zwigzanych z organizacjg pieczy zastepczej,
pracownicy POW, w tym: dyrektorzy POW (lub centrum), w tym réwniez placéwek
typu rodzinnego, pedagodzy, psycholodzy, osoby prowadzace terapie, opiekunowie
dzieciecy, pracownicy socjalni w POW, rodziny zastepcze, rodziny adopcyjne oraz
prowadzacy rodzinne domy dziecka;

3) poziom wojewddztwa - m.in.: pracownicy regionalnych placdwek opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych osrodkdw preadopcyjnych oraz os$rodkow
adopcyjnych;

4) poziom wojewody - pracownicy wojewody realizujgcy zadania z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5) stuzby wspbtpracujgce i wspdttworzace SWRIPZ  (przedstawiciele:  wymiaru
sprawiedliwosci, o$wiaty, stuzby zdrowia oraz stuzb pracujgcych z dzie¢mi i rodzinami
biologicznymi, z osobami sprawujgcymi piecze zastepczg i rodzinami adopcyjnymi).

§4

Zasady naboru Uczestnikow

Uczestnikiem moze by¢ osoba, ktdra spetnia warunki okreSlone w § 3 Regulaminu oraz:

1) zapoznata sie z Regulaminem, zaakceptowata jego warunki i zobowigzata sie do
stosowania Regulaminu;

2) ztozyta kompletny, czytelnie wypetniony i podpisany Formularz wraz z wymaganymi
oswiadczeniami, w tym w szczegolnosci:

a) zadeklarowata swdj udziat w Projekcie;

b) potwierdzita wypetnienie wobec niej obowigzku informacyjnego w zakresie
przetwarzania przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie jej
danych osobowych niezbednych do realizacji PO WER,;

c) wyrazita zgode na wykorzystywanie swojego wizerunku do celéw zwigzanych
z realizacjg Projektu;

d) zlozyta oSwiadczenie o spetnianiu kryteriow kwalifikowalnosci grupy docelowej
uprawniajgcych do udziatu w Projekcie;

e) osSwiadczyla, ze zostata poinformowana, ze Projekt wspotfinansowany jest ze
$rodkéw UE w ramach EFS;

f) zZtozyla o$wiadczenie, ze nie otrzymywata i nie otrzymuje wsparcia z innych
zrodet w zakresie tozsamym lub zblizonym do mozliwego do otrzymania
w ramach Projektu, ktére spowodowatoby podwdjne finansowanie wydatkow;

g) zZtozyla osSwiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
o$wiadczen niezgodnych z prawda lub zatajanie prawdy.

Dziatania w ramach Projektu bedg realizowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob
Z niepetfnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020. Oznacza to m.in., ze w Projekcie mogg wzigc
udziat osoby bez wzgledu na wiek, pte¢, stopien niepetnosprawnosci oraz miejsce
zamieszkania (miasto czy wie$) itp. Dziatania bedg uwzgledniaty potrzeby osdb
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niepetnosprawnych (np. poprzez prowadzenie rekrutacji z uwzglednieniem mozliwosci

dotarcia do informacji przez osoby niepethosprawne, dostosowanie miejsca organizacji

szkolen / superwizji do potrzeb oséb niepetnosprawnych).

Informacje o szkoleniach / superwizji oferowanych przez ROPS upowszechniane beda

W szczegolnosci poprzez:

1) przesytanie pocztg elektroniczng lub tradycyjng: Informacji o naborze na dane
szkolenie / superwizje, Ramowego programu szkolenia oraz wzoru Formularza;

2) publikowanie na Stronie internetowej ROPS: Informacji o naborze na dane szkolenie /
superwizje, Ramowego programu szkolenia oraz wzoru Formularza, a takze
Harmonogramu udzielania wsparcia;

3) przekazywanie informacji nt. Projektu podczas rozmoéw telefonicznych, konferencii,
spotkan rekrutacyjnych / informacyjnych itp.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu / superwizji, na ktére prowadzony jest

nabdr, mogg zgtasza¢ cheé udziatlu poprzez wypetnienie i przestanie do ROPS

Formularza za pomocg poczty elektronicznej (przestanie podpisanego skanu

wypetnionego Formularza na adres mailowy: szkolenia-piecza@rops.krakow.pl). Mozliwe

jest réwniez ziozenie Formularza osobiscie badz przestanie go faxem lub pocztg
tradycyjng (decyduje data i godzina wptywu do ROPS).

Ramowy wzor Formularza stanowi Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. ROPS zastrzega sobie

mozliwo$¢ modyfikacji ww. wzoru w zaleznosci od potrzeb i specyfiki poszczegdlnych

szkolen / superwizji. Powyzsza modyfikacja nie wymaga zmiany Regulaminu.

W przypadku oséb bedacych juz uczestnikami Projektu (tj. oséb, ktére juz uczestniczyty

w co najmniej jednej formie wsparcia w ramach Projektu), a ubiegajacych sie o udziat

w kolejnej formie wsparcia — Uczestnik Projektu sktada wytgcznie cz. I-IV Formularza.

Formularze ztozone w terminie wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie /

superwizje weryfikowane beda pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Formularze ztozone po terminie wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie /

superwizje bedg rozpatrywane tylko w sytuacji dostepnosci wolnych miejsc na dane

szkolenie / superwizje, w szczegdlnosci w sytuacji, gdy na szkolenie / superwizje nie
mogg by¢ zakwalifikowane osoby znajdujgce sie na licie rezerwowej, o ktdrej mowa

w ust. 23. W takim przypadku Formularze ztozone po terminie beda rozpatrywane pod

katem formalnym i merytorycznym zgodnie z kolejnoscig ich wptywu — do momentu

wyczerpania dostepnej puli miejsc na dane szkolenie / superwizje.

W przypadku powziecia informacji o rezygnacji Kandydata z udzialu w szkoleniu /

superwizji przed dokonaniem oceny Formularza, Formularz zostaje pozostawiony bez

rozpatrzenia. W przypadku, gdy ROPS podejmie decyzje o rezygnacji z realizacji danego
tematu szkolenia / superwizji (np. w zwigzku z niewystarczajgcg liczbg zgtoszen,
niewytonieniem wykonawcy), Formularze zgtoszeniowe ztozone w ramach tego naboru
mogg zostaC pozostawione bez rozpatrzenia. Formularze te mogg by¢ jednak
rozpatrzone w przypadku organizacji kolejnych naboréw na analogiczne szkolenia /
superwizje w innym terminie - ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ zagwarantowania
osobom, ktérych Formularze nie zostaty pierwotnie rozpatrzone, miejsca na kolejnych
szkoleniach z tego samego tematu / kolejnych superwizjach, pod warunkiem spetnienia
kryteriow kwalifikowalnosci. W takim przypadku prowadzona bedzie rekrutacja
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uzupetniajgca na pozostate wolne miejsca, zapewniajgc petny skfad grupy szkoleniowej /

superwizyjnej.

Weryfikacja formalna Formularza polega na sprawdzeniu:

1) czy Kandydat spetnia kryteria kwalifikowalnosci grupy docelowej Projektu okresSlone
w § 3 Regulaminu oraz w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje;

2) czy Kandydat pracuje na stanowisku / w instytucji / petni funkcje / wykonuje zadania
wskazane w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje;

3)czy Kandydat wykazat zaangazowanie do  doskonalenia  zawodowego
(tj. zadeklarowat: gotowos$¢ systematycznego uczestnictwa w formach podnoszenia
kompetencji zawodowych realizowanych w ramach Projektu - na poziomie minimum
80% frekwencji na zajeciach oraz gotowosS¢ przystgpienia do egzaminu korcowego po
zakonczonym szkoleniu);

4) czy Formularz jest zgodny ze wzorem zamieszczonym w Informacji o naborze na
dane szkolenie / superwizje;

5) czy Formularz jest kompletny (tj. wypetniono wszystkie wymagane pola zgodnie
z instrukcjg, uzupetniono wymagane podpisy, dotgczono wszystkie wymagane
zatgczniki — jesli dotyczy);

Weryfikacja formalna Formularza dokonywana jest wg formuty ,0-1: spetnia - nie
spetnia”.
Niespetnienie wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 1) lub 2) powoduje odrzucenie
kandydatury z przyczyn formalnych. W przypadku odrzucenia z przyczyn formalnych —
weryfikacja Formularza zostaje zakoriczona (pozostate kryteria nie podlegajg wéwczas
weryfikacji).
W przypadku niespetnienia wymogu wskazanego w ust. 10 pkt 3-5) Formularz kierowany
jest do poprawy/uzupetnienia.
Pracownik ROPS moze dokona¢ poprawy/uzupetnienia danych zawartych w Formularzu,
po uzgodnieniu z Kandydatem, pos$wiadczajgc naniesione zmiany wtasnorecznym
podpisem. Poprawa/uzupetnienie Formularza przez pracownika ROPS nie moze
prowadzi¢ do istotnej modyfikacji treSci Formularza.
Weryfikacja merytoryczna Formularza polega m.in. na ocenie adekwatnosci danej formy
wsparcia do wykonywanych obowigzkéw stuzbowych (zakresu czynnosci) /
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji, a takze — w przypadku szkolen — na ocenie
potrzeby nabycia / podniesienia kompetencji w danym obszarze merytorycznym,
niezbednych do prawidtowego i efektywnego wykonywania zadan przypisanych do
zajmowanego stanowiska / petnionej funkcji.

Weryfikacja wymogu wskazanego w ust. 15 jest dokonywana na postawie tresci

Formularza, wg skali punktowej okreslonej indywidualnie dla danego naboru

w Informacji o naborze na szkolenie / superwizje.

Szczegotowe zasady rekrutacji mogg, w zaleznosci od potrzeb lub specyfiki szkolenia /

superwizji, ulec stosownej modyfikacji. W szczegdlnosci, ROPS zastrzega sobie

mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych kryteridw rekrutacji wynikajacych ze specyfiki
danej formy wsparcia, np.:

1) premiowania okreslonych grup zawodowych SWRIiPZ,
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2) ograniczenia maksymalnej liczby oséb zakwalifikowanych na szkolenie / superwizje
z jednej instytucji / podmiotu lub z instytucji / podmiotu danego rodzaju,
3) okreslenia maksymalnej liczby szkolen, w ktérych moze wzig¢ udziat Uczestnik,
4) kwalifikowania na dane szkolenie / superwizje w pierwszej kolejnosci osdb, ktore juz
korzystaty ze wsparcia w ramach Projektu,
5) kwalifikowania na dane szkolenie / superwizje w pierwszej kolejnosci osdb, ktore
dotad nie korzystaty ze wsparcia w ramach Projektu.
W takim przypadku, w informacji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1) i 2) wskazane zostang
modyfikacje majgce zastosowanie do danego szkolenia / superwizji. Modyfikacje
w przedmiotowym zakresie nie wymagajg zmiany Regulaminu.
Do kazdego ze szkolen / superwizji przygotowywana jest lista Kandydatéw
uszeregowana od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw uzyskanych za spetnienie
kryteriow merytorycznych.
Do udziatu w danym szkoleniu / superwizji mogg zosta¢ zakwalifikowani wytacznie
Kandydaci, ktorzy spetnia wszystkie kryteria formalne. W przypadku, gdy liczba
Kandydatow bedzie przekraczata liczbe dostepnych miejsc, o zakwalifikowaniu sie na
szkolenie / superwizje decydowata bedzie liczba punktéw uzyskanych za spetnienie
kryteriow merytorycznych.
W procesie rekrutacji kolejnosS¢ zgtoszen, z zastrzezeniem ust. 8, stanowi jedynie
uzupetniajgce kryterium selekgji, stuzace ostatecznej kwalifikacji Kandydatow, ktdrzy
uzyskali tg samg liczbe punktéw za spetnienie kryteridw merytorycznych. W przypadku,
gdy Kandydaci uzyskali tg samg liczbe punktéw za spetnienie kryteriow merytorycznych,
a jednoczes$nie ztozyli Formularz w tym samym terminie, ostatecznym kryterium selekcji
bedzie losowanie przeprowadzone w obecnosci co najmniej dwoch pracownikéw ROPS.
Lista osob zakwalifikowanych do udziatu w poszczegdlnych grupach zostanie zamknieta
najpdzniej na 4 dni robocze przed rozpoczeciem szkolenia / cyklu superwizji.
Kandydaci zostang poinformowani pocztg elektroniczng lub telefonicznie o decyzji dot.
zakwalifikowania do udziatu w szkoleniu / superwizji.
W przypadku wiekszej liczby zgtoszen niz zaplanowana liczba miejsc, tworzona jest lista
rezerwowa. Na liscie rezerwowej znajdujg sie osoby, ktore ztozyty Formularz w terminie
wskazanym w Informacji o naborze na dane szkolenie / superwizje oraz spetniajg
warunki udziatu w szkoleniu / superwizji, ale z powodu braku miejsc nie zakwalifikowaty
sie do udzialu w szkoleniu / superwizji. Lista rezerwowa tworzona jest wg liczby
uzyskanych punktéw (od najwiekszej do najmniejszej). W przypadku oséb, ktére nie
uzyskajg punktdw za spetnienie kryteridw ocenianych wg skali punktowej — ich pozycja
na lisScie rezerwowej bedzie zalezala od daty i godziny wpltywu Formularza (od
najwczesniejszej do najpdzniejszej).
W przypadku pojawienia sie wolnego miejsca na dang forme wsparcia, kwalifikowana
jest osoba z listy rezerwowej wg kolejnosci na niej, a w przypadku braku mozliwosci
zakwalifikowania osoby z listy rezerwowej — na dang forme wsparcia moze zostaé
zakwalifikowana osoba zgodnie z ust. 8.
Lista rezerwowa moze by¢ wykorzystana w przypadku organizacji dodatkowych szkolen
z tego samego tematu, czy tez dodatkowych superwizji.
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26. ROPS zastrzega sobie mozliwo$¢ zagwarantowania osobom z listy rezerwowej miejsca na
kolejnych szkoleniach realizowanych z tego samego tematu / kolejnych superwizjach
i przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej na pozostate wolne miejsca, zapewniajac
petny skfad grupy szkoleniowej / superwizyjnej.

27. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w sposdb ciggty poprzez nabdr Kandydatéw na
Uczestnikdow na poszczegodlne szkolenia / superwizje. ROPS zastrzega sobie mozliwos¢
zakonczenia lub przerwania naboru na dane szkolenie / superwizie w przypadku
otrzymania zgtoszen przekraczajgcych o 50% dostepng liczbe miejsc na dane szkolenie /
superwizje. ROPS zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ przedtuzenia naboru na dane
szkolenie / superwizje.

28. Nabdr na dane szkolenie / superwizje prowadzony bedzie zgodnie z diagnozg potrzeb
SWRIPZ.

29. Od wynikéw postepowania rekrutacyjnego (tj. od informacji o niezakwalifikowaniu sie na
dane szkolenie / superwizje) nie przystuguje odwotanie.

§5

Zasady organizacji szkolen / superwizji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie

1. Szkolenia w ramach Projektu odbywac sie beda:

1) w dni robocze w przedziale godzin od 8.00 do 18.00, z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych przypadkach mogg by¢ zorganizowane w sobote, a w przypadku
szkolen wyjazdowych godzina zakonczenia szkolenia moze by¢ pozniejsza;

2) w grupach liczacych ok. 8-20 osdb;

3) na terenie wojewddztwa matopolskiego;

4) w modutach jedno- lub kilkudniowych;

5) na rdéznych poziomach zaawansowania.

2. Superwizja w ramach Projektu odbywac sie bedzie:

1) w dni robocze w przedziale godzin od 8.00 do 18.00, z zastrzezeniem, ze
w uzasadnionych przypadkach moze by¢ zorganizowana w sobote;

2) w grupach liczacych maksymalnie do 12 oséb, przy czym w uzasadnionych
przypadkach grupa moze by¢ wieksza;

3) na terenie wojewoddztwa matopolskiego;

4) w formule cyklu obejmujgcego maksymalnie 10 spotkan.

3. Szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre trenerska, w tym przez
pracownikdw ROPS, posiadajgcych odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie.

4. Uczestnikom szkolen zapewnione bedg: sale wyposazone w odpowiedni sprzet, materiaty
dydaktyczne, ubezpieczenie NNW, przerwy kawowe. W przypadku kilkudniowych szkolen
wyjazdowych uczestnikom szkolen zapewnione bedzie réwniez petne wyzywienie oraz
w uzasadnionych przypadkach - zakwaterowanie. Uczestnikom superwizji zapewnione
beda: sale wyposazone w odpowiedni sprzet, przerwy kawowe, ubezpieczenie NNW.

5. Udziat w szkoleniach / superwizji jest bezptatny. Koszty dojazdu Uczestnika na szkolenia
/ superwizje nie sg pokrywane przez ROPS.

6. Po ukonczeniu szkolenia / cyklu superwizji Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie.

7. Poziom wiedzy Uczestnikdw jest weryfikowany zarowno przed, jak i po zrealizowaniu
szkolenia. Przed przystgpieniem do szkolenia stosowane sg narzedzia / metody
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spetniajgce funkcje pre testdw. Po zakonczeniu szkolenia nastgpi weryfikacja wiedzy /

kompetencji (w oparciu o narzedzia / metody spetniajgce funkcje post testow /

w przypadku szkolen - gtdwnie testéw wiedzy). W przypadku superwizji weryfikacja

poziomu kompetencji odbywa sie w oparciu o ankiety pre i post oraz opinie osoby

prowadzacej superwizje.

Uczestnik ma obowigzek:

1) podania prawdziwych informacji w dokumentach przedstawianych w zwigzku
z naborem oraz uczestnictwem w Projekcie;

2) wypetnienia niezbednych dokumentéw zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu /
superwizji (w tym w przypadku szkolen: pre i post testdw (testéw wiedzy),
a w przypadku superwizji: pre i post ankiet);

3) punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich szkoleniach / superwizji, na
ktdre zostat zakwalifikowany;

4) niezwtocznego informowania ROPS w przypadku niemoznosci uczestnictwa w danym
szkoleniu / superwizji;

5) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na liscie Uczestnikbw danego
szkolenia / superwizji;

6) potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych, skorzystania z cateringu oraz
noclegu (jesli dotyczy);

7) potwierdzenia odbioru zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu / cyklu superwizji —
na zakonczenie szkolenia / cyklu superwizji;

8) wypetnienia ankiety ewaluacyjnej oceniajgcej szkolenie / superwizje - na zakofczenie
szkolenia / cyklu superwizji;

9) przestania informacji dot. sytuacji uczestnika do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie;

10) niezwtocznego informowania ROPS o zmianie danych osobowych.

ROPS odpowiedzialny jest m.in. za:

1) przygotowanie i organizacje szkolen / superwizji (w tym diagnoze potrzeb,
przygotowanie programow szkolen),

2) przeprowadzenie naboru Uczestnikéw,

3) prowadzenie konsultacji i doradztwa merytorycznego dla Uczestnikdw,

4) monitorowanie przebiegu szkolen / superwizji oraz frekwencji Uczestnikéw.

Uczestnik nie jest uprawniony do samodzielnej zmiany grupy szkoleniowej. Zmiany

terminu szkolenia / superwizji, grupy szkoleniowej, czy zastgpienie danego Uczestnika

przez inng osobe nalezg do kompetencji ROPS.

ROPS zastrzega sobie prawo do odwotania, zmiany terminu lub miejsca realizacji danej

formy wsparcia, o czym Uczestnicy zostang niezwtocznie poinformowani pocztg

elektroniczng lub telefonicznie.

Uczestnik, ktdry uzyskat negatywny wynik testu (tj. ponizej 60% mozliwej do uzyskania

liczby punktdw) lub nie przystgpit do testu koncowego moze w ciggu 5 dni roboczych od

dnia testu ztozy¢ wniosek do ROPS o mozliwo$¢ przystapienia do testu poprawkowego.

W przypadku negatywnej decyzji ROPS Uczestnikowi nie przystuguje odwotanie.

Szkolenia zostang zorganizowane przynajmniej w zakresie okreslonym przez Instytucje

Ogtaszajacg Konkurs w Zataczniku nr 12 do Regulaminu konkursu nr POWR.02.08.00-
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IP.03-00-001/16: Minimalny Zzakres szkolenia z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wraz z propozycjg tematyki szkoleri.
Dodatkowo zrealizowane zostang szkolenia z zakresu pracy S$rodowiskowej
w spotecznosci lokalnej.

Uczestnik moze wzig¢ udziat w wiecej niz jednym szkoleniu.

Uczestnik moze wzig¢ udziat w tym samym szkoleniu tylko jeden raz.

Uczestnik moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednym cyklu spotkan superwizyjnych.
Uczestnik moze wykorzysta¢ udostepnione mu w ramach Projektu materiaty dydaktyczne
tylko w celu podnoszenia swoich kompetenciji.

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa

Uczestnik moze zrezygnowac z danego szkolenia / superwizji bez zadnych konsekwencji
w terminie do 3 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia / cyklu superwizji.

ROPS zaleca, aby informacja o rezygnacji zawierata: termin oraz nazwe formy wsparcia,
z ktdérej Uczestnik rezygnuje oraz wskazanie powodu (uzasadnienia) rezygnacji. ROPS
zastrzega sobie prawo weryfikacji tej informacji u instytucji kierujgcej Uczestnika do
udziatu w Projekcie.

Informacje dot. rezygnacji nalezy przesta¢ do ROPS pocztg elektroniczng na adres:
szkolenia-piecza@rops.krakow.pl lub faksem. Mozliwe jest réwniez ztozenie rezygnacji
w formie pisemnej osobiscie badz przestanie jej pocztg tradycyjna, z zachowaniem
terminu, o ktdrym mowa w ust. 1 (decyduje data wptywu do ROPS).

W przypadku nieobecnosci na szkoleniu / superwizji spowodowanej wystgpieniem
zdarzen losowych, nieobecno$¢ danej osoby moze zostaC usprawiedliwiona, pod
warunkiem dostarczenia do ROPS kopii dokumentu potwierdzajgcego to zdarzenie lub
informacji od pracodawcy z podaniem powoddw nieobecnosci.

ROPS zastrzega sobie prawo do informowania instytucji kierujgcej Uczestnika do udziatu
w Projekcie o nieusprawiedliwionej nieobecnosci Uczestnika na zajeciach,
nieprzystgpieniu do testu koncowego lub uzyskaniu negatywnego wyniku testu
i nieprzystgpieniu do egzaminu poprawkowego w terminie wskazanym przez ROPS.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ Uczestnika oraz niedotrzymanie zasad i terminu
rezygnacji traktowane jest jako naruszenie Regulaminu i moze skutkowad wytgczeniem
Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie.

§7

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez ROPS.

Zatacznik 1: Ramowy wzOr Formularza zgtoszeniowego do udziatu w szkoleniu / superwizii w ramach Projektu

pn.

~Szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr systemu wspierania rodziny I pieczy zastepczej” realizowanego

przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie.
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