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KRAKOWSKIE CENTRUM BUDOWANIA
BEZPIECZENSTWA | PRZECIWDZIALANIA
PRZEMOCY SZKOLNEJ

Szanowna Pani Dyrektor/ Szanowny Panie Dyrektorze,

Szanowni Nauczyciele,

Zapraszamy do skorzystania z oferty TAMY - Krakowskiego Centrum Budowania Bezpieczenstwa

i Przeciwdziatania Przemocy Szkolnej (Zespotu Profilaktyki dziatajgcego w Specjalistycznej

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej “Krakowski Osrodek Psychoterapii”).

Do 15 wrzesnia 2018 roku trwa rekrutacja do Szkoty Budowania Bezpieczenstwa 18/19.

Jest to intensywny 96h program rozwoju kompetencji skierowany do nauczycieli, pedagogow i

psychologéw pracujacych w szkotach i przedszkolach oraz poradniach psychologiczno -

pedagogicznych. W tym roku ruszajg cztery grupy - iloS¢ miejsc ograniczona!l

Dokfadne terminy zaje¢ zostang podane na poczatku wrzesnia 2018 roku.

Szkota Budowania Bezpieczenstwa to:

sze$¢ dwudniowych warsztatow (pazdziernik 2018 — maj 2019), ktérych celem jest
umocnienie i rozwéj kompetencji z zakresu przeciwdziatania, rozpoznawania i reagowania
na zjawisko przemocy réwiesniczej i szkolnej;

zajecia prowadzone sg metodami aktywnymi przez doswiadczonych trenerdw,
psychologéw, pedagogdw i terapeutédw; majg forme treningu umiejetnosci, nie sg jednak
forma grupy wsparcia ani terapii grupowej;

grupy majg charakter staty i bedg liczy¢ maksymalnie 14 oséb;

uczestnicy rozwijajg  umiejetno$¢ postugiwania sie  konkretnymi  narzedziami
diagnostycznymi i interwencyjnymi w pracy z klasg oraz w kontakcie indywidualnym

Z uczniami, wspotpracownikami i rodzicami;

chetni uczestnicy majg mozliwos¢ skorzystania z konsultacji indywidualnych;

Opinie uczestnikéw o poprzednich edycji Szkoty:

“... wiekszoSc nabytych kompetencji/lumiejetnoSci mogtam stosowac w pracy, nabratam pewnoSci;

poszerzytam warsztat; mam pewno$c, ze wzrosta skutecznos$¢ niektérych moich dziatan...”



“..duzo tatwiej przychodzi mi opanowanie trudnego zespofu klasowego..."

“..praktyka, solidnosc, kompetencje, wiecie o czym moéwicie - to dziafa...”

Planowane terminy
modutéw

Tematyka poszczegoélnych modutéw (moze nieznacznie ulec zmianie):

pazdziernik /
listopad 2018

1. Diagnoza i interwencja w klasie w oparciu o teorig procesu
grupowego. Potrzeby grupy. Socjogram jako narzedzie diagnostyczne
w klasie. Rola nauczyciela w procesie grupowym klasy. (Zawigzanie
kontraktu okreslajgcego wspotprace grupy.)

listopad / grudzien
2018

2. Diagnoza i interwencja w klasie w oparciu o analize struktury klasy.
Role grupowe. Systemowe rozumienie bezpieczenstwa.

grudzien 2018 /
styczen / luty 2019

3. Asertywna komunikacja w kontakcie indywidualnym i grupowym.
Mechanizmy obronne utrudniajace porozumienie. Techniki sprzyjajace
wspotpracy nauczyciela z grupa rodzicow.

luty / marzec 2019

4. Agresja, przemoc, a konflikt. Trojkat przemocowy. Procedury
postepowania w kontakcie z uczniem doswiadczajacym przemocy.

marzec / kwiecien
2019

5. Procedury postepowania w kontakcie ze sprawcg przemocy. Strategie
radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi i buntowniczymi.
Procedury postepowania w kontakcie ze swiadkiem przemocy.

kwiecien / maj 2019

6. Mechanizmy podtrzymujace przemoc w grupie. Procedury szkolne.
Okreslenie wiasnych zasobow. Planowanie wdrozenia rozwigzan w
miejscu pracy. Podsumowanie warsztatéw.

Trenerzy prowadzacy zajecia zobowigzujg sie do:

1. Przestrzegania zasad zawartych w kontrakcie stworzonym przez grupe na pierwszych

zajeciach.

2. Superwizowania swojej pracy z grupg w celu uzyskania jak najlepszych efektow

szkoleniowych.

3. Analizowania wynikéw biezacej ewaluacji zajec.

Uczestnicy Szkoty Budowania Bezpieczenstwa 18/19 zobowigzujq sie do:

1. Obecnosci na minimum 10 z 12 dni warsztatowych oraz nie rezygnowania z zaje¢ bez

waznej przyczyny.

2. Obowigzkowej obecnosci na pierwszym module (oba dni).
3. Informowania opiekuna grupy o planowanej nieobecnosci najwczesniej, jak to mozliwe,

najpozniej w przeddzien szkolenia.

4. Przestrzegania zasad zawartych w kontrakcie stworzonym przez grupe na pierwszych

zajeciach.

5. W miare mozliwosci do wykonywania zadan wdrozeniowych pomiedzy kolejnymi modutami

szkoleniowymi.

6. Rzetelnego udziatu w procesie ewaluacji programu (ankiety ewaluacyjne).




7. W sytuacji nieprzestrzegania zasad zawartych w kontrakcie lub innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych korzystanie uczestnikowi z programu, trenerzy zastrzegajg sobie
prawo do przekazania uczestnikowi informacji o koniecznosci rezygnaciji z programu wraz
z uzasadnieniem.

Aby zgtosi¢ sie do programu nalezy wypetni¢ formularz zgtoszeniowy on-line, dostepny pod tym
linkiem:
https://goo.gl/forms/Nc4tS3vYKSIgbdDf2

i czeka¢ na potwierdzenie zgtoszenia drogg mailowg (potwierdzenie zgtoszen przestanych do

konca sierpnia zostanie przestane najpdzniej 1 wrzesnia 2018 roku, ze wzgledu na urlopy
w okresie wakacyjnym).

W razie pytan zapraszamy do kontaktu przez strone www.centrumtama.pl/kontakt/

Serdecznie zapraszamy!
Pracownicy SPPP “KOT” - Centrum TAMA


https://goo.gl/forms/Nc4tS3vYK5IgbdDf2
http://www.centrumtama.pl/kontakt/

