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Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR
i Poradnia Psychologiczna-Pedagogiczna nr 4. im. J. Korczaka w Krakowie

Serdecznie zaprasza dyrektorow szkol, pedagogow i psychologéw szkolnych oraz
nauczycieli na Konferencje

»Mentoring w szkole — indywidualna forma rozwoju nauczycieli”

ktéra odbedzie si¢ 29. marca 2017 r. w Zespole Szkét Budowlanych CHEMOBUDOWA,
0s. Urocze 13. Naszym celem jest zaprezentowanie Panstwu, jak mentoring, rozwijajacy si¢ w
Polsce jako forma pracy indywidualnej, moze by¢ przydatny w szkole.

Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR zajmuje si¢ procesami mentoringowymi od czterech
lat, ale czlonkowie Stowarzyszenia to wieloletni mentorzy, ktdrzy na swojej drodze zawodowej
napotykali mniej do§wiadczonych i mieli satysfakcje z pomocy w poprowadzeniu ich kariery
czy rozwoju osobistego. Bo na tym wiasnie polega mentoring . To praca bardziej
doswiadczonych, ktorzy chcg dzieli¢ si¢ swoja wiedza praktyczng z mniej dos§wiadczonymi,
ktérzy dzieki mentorom tatwiej opanowuja swoje zadania lub przechodza droge swojego
rozwoju. W tym celu nasze Stowarzyszenie opracowato Szkole Mentoréw Oswiaty — 48
godzin warsztatow z prowadzenia i wdrazania mentoringu w szkole. JesteSmy juz po dwoch
bardzo udanych edycjach SMO, co przejawia si¢ w opiniach i ocenach wystawionych nam
przez dyrektordw i nauczycieli uczestniczacych w tym projekcie.

W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Integracyjnych nr 1, Dyrekcja Szkoty jako pierwsza
krakowska placowka (a moze 1 pierwsza w Polsce) swiadomie wdraza procesy mentoringowe
w gronie pedagogicznym. My, jako Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR, wspieramy ten
proces we wspotpracy ze Szkota.

Jak wdraza¢ mentoring i kto moze mie¢ z niego korzysci — to wlasnie chcemy Panstwu pokaza¢

podczas naszej Konferencji.

Prosimy o potwierdzenie obecnosci do 23.03.2017r. na adres mailowy biuro@promentor.pl.
Decyduje kolejnosé zgloszen.

Piotr Wironski
Wiceprezes
Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR
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Konferencja
»Mentoring w szkole — indywidualna forma rozwoju nauczycieli”

29. marca 2017 roku, w godz. 9.00 — 12.30

Organizowana we wspélpracy Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 im. J. Korczaka w Krakowie

Miejsce Konferencji:

Zespot Szkot Budowlanych CHEMOBUDOWA, os. Urocze 13. Krakdw 31-953

Program;

9.00 — Powitanie Gosci — Beata Gluch, Dyrektor Zespotu Szkot Budowlanych
CHEMOBUDOWA Krakéw S.A.

9.00 - 9.10 — Otwarcie Konferencji — Ewa Bochenek, Dyrektor Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej nr 4 w Krakowie
Pawel Rybak, pedagog szkolny, trener, absolwent Szkoty Mentoréw O$wiaty

9.10 - 9.30 — prof. dr hab. Tadeusz Gadacz ,,Mentoring — zycie jako troska o siebie”

9.30 —10.10 — dr Piotr Wironski, Wiceprezes Stowarzyszenia Mentorow PROMENTOR
»Potrzeba i korzys$ci mentoringu w realiach szkolnych”

10.10 — 11.00 — Krzysztof Prystupa, Prezes Stowarzyszenia Konsultantéw i Treneréw
Zarzadzania MATRIK, logopeda medialny
»Mentor mowi jezykiem mozliwosci”

11.00 — 11.15 - przerwa

11.15 - 11.35 — Katarzyna Hnat, nauczyciel, dziennikarz Grupy Radiowej Agora
»Szkota Mentorow Oswiaty” —, Jak zdoby¢ narzedzia
do prowadzenia procesow mentoringowych?”

11.35 - 12.00 — Magdalena Mazur, Dyrektor Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych
Integracyjnych nr 1 w Krakowie ,,Swiadome wdrazanie mentoringu
w placowce o$§wiatowej”

12.00 — 12.30 — dyskusja
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SZKOELA MENTOROW OSWIATY (SMO)

Stowarzyszenie Mentorow PROMENTOR zaprasza na trzecig edycje Szkoty Mentorow
Oswiaty dedykowang dyrektorom i nauczycielom placowek szkolnych od poziomu szkoty
podstawowej do $redniej, takze dla dydaktykow przygotowujacych do pracy w zawodzie
nauczyciela.

Szkota Mentorow Oswiaty to szeSciodniowe szkolenie - 48 godzin podczas trzech
dwudniowych zjazdéw. Program Szkoly opracowal Zespot Merytoryczny Stowarzyszenia
sktadajacy si¢ z praktykow oswiaty: dyrektorow szkol oraz nauczycieli dyplomowanych,
jednoczes$nie posiadajacych praktyczne doswiadczenia biznesowe.

Zakres mervtoryczny Szkoly:

e Mentoring jako forma rozwoju — czym r6zni si¢ od szkolen i coachingu

e Cele i zalozenia mentoringu

e Przygotowanie procesu mentoringowego: czestotliwos¢ spotkan, tresci, plan pracy,
narzedzia i metody rozwojowe

e Tworzenie par Mentor — Mentee — zasady skutecznos$ci

e Rola dyrektora i rola nauczyciela we wdrazaniu mentoringu w szkole

Korzys$ci z programu mentoringowego w szkole dla wszystkich podmiotéw: dyrekcji

szkoty, nauczycieli (Mentoréw 1 Mentee), rodzicow, uczniéw

Mentor mysli systemowo — czyli o holistycznym podejsciu do mentee

Diagnozowanie potrzeb i przyczyn

Narzedzia wspierajace prowadzenie mentoriali

Monitorowanie 1 zaktdcenia w procesie mentoringowym

Nowy nauczyciel w szkole, nowy pracownik — skuteczne wdrazanie

Relacje z rodzicami

Funkcjonowanie w grupie pracowniczej: budowanie relacji w grupie

Mentor jako przewodnik spoteczny - oczekiwania ze strony grupy

Nauczyciel 1 wychowawca jako mentor na "wyjezdzie" (wycieczki szkolne, zielona

szkota)

Imprezy szkolne, akademie, projekty edukacyjne - rola mentora

Cechy dobrego Mentora

Motywacja do bycia Mentorem

Budowanie autorytetu Mentora

Etyka w pracy Mentora

Plan osobistego rozwoju kazdego uczestnika Szkolty Mentoréw Oswiaty



Korzysci z udzialu w Szkole Mentorow Oswiaty:

Absolwenci Szkoty bedg mie¢ mozliwos$¢ doglebnego poznania 1 prze¢wiczenia wcigz jeszcze
mato popularnej a bardzo skutecznej formy rozwoju, jaka jest mentoring. Dla dyrektorow
szkol udziat w SMO to mozliwos¢ swiadomego wprowadzania w placowce nowej jakosci
procesu wdrazania do zawodu nauczycieli mniej doswiadczonych, dla nauczycieli
uczestniczacych w naszej Szkole — to mozliwos¢ poznania swojego potencjalu w kontekscie
prowadzenia nauczycieli mniej do$wiadczonych w procesie indywidualnej pracy z nimi i
docelowo budowania w swoim $rodowisku statusu mentora.

Zajecia prowadzone sa maksymalnie praktycznie przez doswiadczonych trenerow (w
wiekszosci z Certyfikatem Trenera Miedzynarodowego) majacych jednak do czynienia ze
specyfika polskiej edukacji publicznej i prywatnej na wszystkich poziomach.

Mito nam jest pochwali¢ si¢ przebiegiem dwoch edycji Szkoly (pazdziernik — grudzien 2015 r.
oraz pazdziernik — listopad 2016). Dyrektorzy i nauczyciele krakowskich szkot, ktorzy w nich
uczestniczyli wyrazili bardzo duze zadowolenie z poziomu Szkoty Mentorow O$wiaty -
programu i pracy naszych trenerow. Odzwierciedlilo si¢ to w ocenach ewaluacyjnych i
otrzymanych przez nas referencjach. W ocenie wszystkich uczestnikéw $rednia prowadzonych
warsztatow w pierwszej edycji wyniosta w skali od 1 do 5 - 4.89 (31 ocen ,,5”, cztery oceny
»47 ze wszystkich ankiet po wszystkich dniach szkoleniowych), a $rednia trenerow
prowadzacych zajecia 4.94 (33 oceny ,,5” 1 dwie oceny ,,4”"). W drugiej edycji wynik ten byt
jeszcze wyzszy: Srednia warsztatow — 4.96, a $rednia trenerow — 5.00 (Zadnej oceny innej niz
5.

111 edycja:

TERMINY:

e 06-07 maja 2017
e 20-21 maja 2017
e (03-04 czerwca 2017

Wszystkie zjazdy odbedag si¢ w centrum Krakowa.

Koordynator SMO:

dr Piotr Wironski
piotr.wironski@promentor.pl
mob. 602-47-58-17
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