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Zakonczyty sie cykle szkolen skierowane do dyrektoréw oraz wicedyrektoréw krakowskich szkét i placowek
oswiatowych. Spotkania realizowane byty od listopada do maja i stanowity wazny element rozwoju dla kadry
zarzadzajacej. tacznie wzieto w nich udziat 111 oséb.

Krakowska Szkota i Akademia Dyrektoréw to inicjatywa szkoleniowa Wydziatu Edukacji i Projektow
Edukacyjnych Urzedu Miasta Krakowa, opracowana we wspotpracy z dyrektorami krakowskich szkét i
placéwek samorzgdowych. Program, realizowany juz od pieciu lat, jest stale rozwijany i
dostosowywany do potrzeb kadry kierowniczej oswiaty oraz zmieniajgcych sie wyzwah edukacyjnych.
Wypracowana w ten sposéb formuta sprawia, ze inicjatywa jest dzi$ prezentowana jako dobra
praktyka wsparcia samorzadu dla dyrektoréw szkét i placéwek oraz cieszy sie uznaniem w srodowisku
oswiatowym.

W ramach Krakowskiej Szkoty Dyrektoréow uczestnicy zostali zapoznani m.in. z lokalnymi
procedurami i praktykami obowigzujacymi w relacjach z organem prowadzgcym. Poznali réwniez
zasady publikowania informacji na szkolnych stronach internetowych oraz najwazniejsze kwestie
dotyczace kontroli zarzadczej i dysponowania finansami publicznymi.

Spotkania odbywaty sie w wyjgtkowych miejscach na mapie Krakowa, m.in.: Muzeum Inzynierii i
Techniki, Specjalistycznej Poradni Wczesnej Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Patacu
Krzysztofory oraz na Wawelu. Byta to nie tylko okazja do nauki i wymiany doswiadczen, lecz takze
przyktad dobrej wspétpracy srodowiska edukacji i kultury.

Krakowska Akademia i Akademia 2.0 w dalszym ciggu skupiaty sie na rozwoju kompetencji
miekkich - wiasciwej komunikacji, tworzeniu efektywnych zespotéw, budowaniu bezpiecznej
organizacji. W tym roku poruszone zostaty rowniez tematy cywilizacyjne m.in. zagadnienia zwigzane
ze sztuczng inteligencjg i higieng cyfrowa.

Krakowska Akademia Dyrektorow z coachem po raz kolejny cieszyta sie duzym
zainteresowaniem. Uczestnicy mieli okazje rozpoczgc¢ proces odkrywania wtasnego potencjatu,
pokonywania barier i opracowywania planéw dziatania.

Warto podkresli¢, ze spotkania w ramach szkolen stworzyty takze przestrzeh do rozmoéw o
wyzwaniach wspoétczesnej edukacji, rozwoju kompetencji menedzerskich oraz budowaniu
nowoczesnego przywddztwa w szkotach.

-Szkolenia stanowig wazny krok w procesie profesjonalnego wsparcia kadry kierowniczej krakowskiej
oswiaty. To istotne, by systematycznie dgzy¢ do doskonalenia kompetencji dyrektorskich, ktére majg
kluczowy wptyw na funkcjonowanie szkoty, jej rozwdj oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia i
wychowania - podsumowuje Magdalena Mazur, Dyrektor Wydziatu Edukacji i Projektéw Edukacyjnych
UMK.



