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Wspomaganie rozwoju szkét i placéwek - bezptatne szkolenia

2026-02-17

Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami Edukacyjnymi zaprasza
szkoty do kolejnych wspdlnych dziatan w ramach realizacji zadan zwiazanych ze Wspomaganiem Rozwoju
Szkét w Gminie Miejskiej Krakéw w 2026r. tj na rok szkolny 2025/2026 oraz 2026/2027.

W 2026 r. proponujemy ponizsze formy wsparcia (mozna wybra¢ maksymalnie jedng forme):

I. Szkolenia z Diagnozy Funkcjonalnej

Wychodzgc na przeciw nieustannym zmianom w podejsciu do pomocy psychologiczno-pedagogicznej
proponujemy szkolenia z zakresu diagnozy funkcjonalnej skierowane jest do nauczycieli, pedagogoéw,
psychologéw szkolnych oraz specjalistéw pracujacych z dziecmi i mtodziezg. Wprowadzenie diagnozy
funkcjonalnej do praktyki szkolnej wigze sie z rozszerzeniem zakresu zadah nauczycieli w obszarze
rozpoznawania i wspierania indywidualnych potrzeb uczniéw. Celem szkolenia jest rozwijanie
umiejetnosci praktycznego rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
planowania adekwatnych dziatah wspierajgcych oraz zapoznanie uczestnikéw z zatozeniami i
znaczeniem diagnozy funkcjonalnej w pracy szkoty.

Podczas szkolenia uczestnicy:

poznajg podstawy diagnozy funkcjonalnej w kontekscie pracy szkolnej,

nauczg sie analizowac funkcjonowanie ucznia w obszarach: poznawczym, emocjonalno-
spotecznym i edukacyjnym,

dowiedzj sie, jak wykorzystywac¢ wyniki diagnozy w planowaniu pracy dydaktycznej i
wychowawczej,

zapoznajg sie z dostepnymi narzedziami wykorzystywanymi w procesie diagnhozy.

Il. Warsztaty z Pozytywnej Dyscypliny

Tworzac i budujgc proces rozwojowy dla Szkoty/Przedszkola dopasowujemy zakres tematyczny do
potrzeb grupy, z uwzglednieniem dtugosci szkolenia.

Obszary szkoleniowe:
Moduty:
1. Czym jest Pozytywna Dyscyplina?

e Krétka historia i podstawowe zatozenia
* Jakie zyciowe kompetencje ksztattuje PD u dzieci?
* PD jako system spoteczno-emocjonalnego ksztattowania osobowosci
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2. Pozytywne podejscie w szkole/przedszkolu

e ,Budowanie Pozytywnej Dyscypliny w klasie”
o Zyczliwy i stanowczy dorosty

3. Dobrostan nauczyciela/rodzica
* Jak dbac o siebie, by lepiej wspiera¢ innych?
4. Wyzwania i cele wychowawcze
e Stworzenie dopasowanej do specyfiki placdwki ramy szkolenia - 3 listy
5. Jak uczg sie dzieci?
e Rola modelowania i budowania relacji z dzie¢mi
6. Skuteczne stawianie zdrowych granic
* Jakim jestes liderem?
e Typy postaw: ,cegta”, ,dywan”, ,duch”
o Zyczliwos$é i stanowczoéé w komunikacji asertywnej
7. Jak zachecac dzieci do wspétpracy?
» Pytania zamiast poleceh
8. Dlaczego dzieci zachowujg sie Zle?
e Funkcjonowanie mézgu dziecka i dorostego
e ,Trzy mézgi” i ich wptyw na umiejetnosci i zachowanie
e Zrozumienie reakcji w stresie

e Jak interpretowac ich zachowanie?
 Jak reagowac i zapobiegad trudnym zachowaniom?

9. Jakie zatozenia stojg za zachowaniem dziecka?

e Istota przynaleznosci i jej wptyw na zachowanie dziecka
e Metafora géry lodowej
e Analiza ,,niegrzecznych” zachowan

10. Jak skonczy¢ z karami i nagrodami i uzyskac¢ dtugofalowe rezultaty pracy wychowawczej?
11. Jak wspierad zniechecone dziecko do konstruktywnych zachowan?
e 4 kroki do wspétpracy

12. Jak sprawi¢, ze kazde dziecko czuje sie wazne?
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e Listy klasowych obowigzkéw
13. Elementy coachingu w nauczaniu
e Pytania petne ciekawosci
14. Spotkania klasowe
e Definicja i struktura
e Korzysci: wspétpraca, rozwigzywanie problemoéw, odpowiedzialno$¢, budowanie poczucia
wspdlnoty, samodzielnos¢ i proaktywnosé
e Wprowadzanie spotkah klasowych jako ostatni etap wdrazania Pozytywnej Dyscypliny
15. Jak sprawi¢, by dzieci czuty sie i zachowywaty lepiej?
e Pozytywna przerwa
16. Modut wdrozeniowy
e Budowanie planu wprowadzenia Pozytywnej Dyscypliny w szkole/przedszkolu
17. Zakonhczenie szkolenia
Podsumowanie szkolenia, wnioski i dyplomy
To szkota, przedszkole decyduja, w jakim zakresie maja mozliwosci i gotowos¢ do

wprowadzania Pozytywnej Dyscypliny.

Nasza rolg jest dopasowanie najlepszego rozwigzania, udzielenie wsparcia merytorycznego na
najwyzszym poziomie, stworzenie bezpiecznych warunkéw do wprowadzania zmiany i podnoszenia
kompetencji Rady Pedagogicznej. | to co najwazniejsze odpowiedzialne zaopiekowanie sie potrzebami
zespotéw ktére nam zaufaty.

Ill. Certyfikowane szkolenie TUS

Zapraszamy réwniez na certyfikowane szkolenie TUS, wg autorskiej metody zespotu specjalistéw
Akredytowanej Placéwki Doskonalenia Nauczycieli Instytut Nauki Lektikon. Szkoty zainteresowane
zdobyciem uprawnien trenera TUS poprzez Certyfikowane szkolenie LekTUS.

IV. Procesowe, catosciowe wspomaganie ze wsparciem pracownika

W ramach wspétpracy z placéwkami oferujemy wsparcie w:

e diagnozie potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej,
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e opracowaniu form wsparcia: mozliwos¢ udziatu nauczycieli w szkoleniach jw.
e wdrazaniu zatozen programowych do praktyki szkolnej,
e biezacym monitoringu i ocenie efektywnosci.

Informujemy, iz nadal mozliwa jest systematyczna wspodtpraca dyrektora szkoty i nauczycieli z naszg
Poradnig. W sprawach wymagajgcych szybkiego reagowania w sytuacjach trudnych istnieje mozliwos¢
zwiekszenia konsultacji.

W zaleznosci od potrzeb szkoty, szkolenia i konsultacje mogg odbywac sie zdalnie w formie online,
stacjonarnie lub w sposdéb mieszany.

Zapraszamy réwniez do skorzystania z oferty Sieci wspotpracy i samoksztatcenia w SPPPDDZNE

Forme wspomagania w 2026 r. prosimy zaznaczy¢ w karcie zgtoszenia szkoty/placéwki do wspoétpracy
z SPPPDDZNE w ramach Wspomagania - 2026 i przesta¢ do naszej Poradni na adres mailowy
spppddzne@gmail.com z dopiskiem ,, WSPOMAGANIE ROZWOJU SZKOL".

Karta zgtoszenia do pobrania

Szkolenia finansowane sg ze srodkéw przeznaczonych na wspomaganie szkét i placéwek w GMK.
Kontakt w zakresie zgtoszen, zapiséw, rekrutacji do wspomagania

* Pani Joanna Markielowska, koordynator administracyjny ds. wspomagania rozwoju szkot
spppddzne@gmail.co

Szczegoétowych informacji w zakresie merytorycznym dot. szkolen i wspomagania udziela

e Pani Ewa Dybowicz koordynator wspomagania przy SPPPDDZNE tel. kom: 604 77 66 05,
ewadybowicz@gmail.com


https://poradnia-psychologiczna.com/sieci-wspolpracy/spppddzne
https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/551016

