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Szkolenie wyjazdowe ,,Wsparcie wiedzy i rozwdj umiejetnosci specjalistow
pracujacych z doswiadczeniem migracji w tym: AM oraz pomoc AM”
zakonczone!

2025-06-30

Za nami piekny czas wyjazdowo-szkoleniowy, w ktérym wzieto udziat 31 specjalistow pracujacych z dzie¢mi z
doswiadczeniem migracji w szkotach.

Szkolenia bylty mozliwe dzieki wsparciu Biura UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby UchodZcéw w Polsce dla
Stonecznych Przestrzeni Wsparcia "Stonce", do ktérych uczeszczaja setki dzieci z Ukrainy i nie tylko. Dzieci te
sa uczniami szkét na terenie Gminy Miejskiej Krakow, w ktérych to na co dzien korzystaja ze wsparcia
asystentéow miedzykulturowych. W ramach wzmocnienia ich kompetencji zawodowych stworzono projekt dla
AM i innych specjalistéow majacy na celu poszerzenie wiedzy, rozwéj praktycznych umiejetnosci oraz zadbanie
o dobrostan oséb petniacych funkcje wspierajace dzieci z doswiadczeniem migracji.

Pieciodniowe szkolenie wyjazdowe odbywato sie w malowniczej Biatce Tatrzanskie;j.

W trakcie intensywnych pieciu dni uczestniczki i uczestnicy mieli mozliwos¢ udziatu w ponad 40
godzinach warsztatéw, ktére prowadzili trenerzy i trenerki z Polski i Ukrainy.

Program obejmowat réznorodne zagadnienia istotne z punktu widzenia codziennej pracy asystenta
miedzykulturowego:

0 Urszula Majcher-Legawiec
»,Osoby z doswiadczeniem migracji w kontekscie polskiej kultury”

Warsztaty poswiecone byty refleksji nad ztozonoscig kultury - zaréwno w ujeciu ogélnonarodowym,
jak i regionalnym. Uczestnicy zapoznali sie z pojeciem kompetencji kulturowej jako kategorii
wzglednej oraz podjeli refleksje nad réznicami kulturowymi w obrebie jednej spotecznosci.

»Jak sie potykac i nie przewracac - btad jako etap rozwoju”

Zajecia dotyczyty kultury oceniania i podejscia do btedéw w edukacji - podkreslajac role potknie¢ w
pracy zawodowej, w zyciu, w edukacji.

»Kultura regionu. Edukacja regionalna i wiedza o kulturze”

Warsztaty wprowadzajgce w kulture Podhala - z elementami gwary, sztuki i tradycji lokalnej -
osadzone w kontekscie roli AM jako osoby przekraczajgcej granice kultur.

[] Monika Sledz-Pacheco

,Open Presence - dobrostan i rozwéj dla asystentek miedzykulturowych”


https://www.facebook.com/unicefeca
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Warsztat ukierunkowany na prace z wtasnymi zasobami i potrzebami uczestniczek. Poprzez praktyki
uwaznosci, ¢wiczenia relacyjne i refleksyjne, uczestniczki miaty okazje zadbac¢ o siebie i wzmocnic
wewnetrzne poczucie spokoju i sprawczosci.

[0 Zaruhi Shahinyan
»Psychologiczne aspekty adaptacji dzieci-migrantéw oraz rola AM. Sita arteterapii i integracji”

Zajecia poswiecone mechanizmom adaptacji dzieci z doswiadczeniem migracji, ze szczegbélnym
uwzglednieniem roli asystenta miedzykulturowego jako pomostu kulturowego i emocjonalnego.
Uczestnicy poznali zastosowania arteterapii w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

[] Witodzimierz Nester
»Jak mysli zarzgdca - mapa srodowiska AM z punktu widzenia menedzera. Rozwdj zespotu”

Uczestnicy poznali narzedzia analityczne pozwalajgce lepiej zrozumie¢ swoje srodowisko zawodowe
oraz mechanizmy budowania efektywnego zespotu. Analiza przypadkdéw pozwolita przetozy¢ teorie na
praktyke.

»Zarzadzanie konfliktem. Podejscie relacyjne oparte na interesach (IBR)”

Warsztat dotyczyt zarzgdzania sytuacjami konfliktowymi w srodowisku szkolnym. Celem byto
zapoznanie sie z metodg IBR oraz jej zastosowaniem w kontekscie edukacji dzieci z doswiadczeniem
migracji.

(] Joanna Markielowska

»,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci z doswiadczeniem migracji”

Zajecia kompleksowo przyblizyty polski system wsparcia psychologiczno-pedagogicznego - od
diagnozy, przez orzecznictwo i opinie, po formy terapii. Uczestnicy zapoznali sie z praktykami poradni
oraz poznali role SPW i CIEM.

] Joanna Morawiec

»,Uczen z doswiadczeniem migracji w systemie edukacji polskiej”

Warsztat miat na celu rozwéj kompetencji w zakresie inkluzywnego nauczania, pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wspétpracy z rodzinami i instytucjami. Przyktady dobrych
praktyk pochodzity z pracy w szkole specjalnej.

»Miedzy kulturami, miedzy emocjami - dobrostan, asertywnos¢ i radzenie sobie ze stresem”

Praktyczne zajecia relaksacyjno-refleksyjne z elementami stretchingu, aromaterapii i technik masazu,
ktére miaty wzmocni¢ psychicznie i fizycznie uczestniczki. Waznym elementem byta praca nad
granicami i uwaznoscig na wtasne potrzeby.
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[] Olena Horobets
»,Diagnoza potrzeb i superwizja tematyczna”

Dziatanie skoncentrowane na rozpoznaniu potrzeb uczestnikéw, w tym czynnikéw ryzyka wypalenia
zawodowego. Na podstawie diagnozy przeprowadzono superwizje grupowe w jezykach: polskim i
ukrainskim, umozliwiajgce wymiane doswiadczen i refleksji zaréwno w kontekscie zawodowym, jak i
osobistym.

W czasie pobytu, dbajgc o dobrostan umystu, znalazt sie réwniez czas odpoczynek i zacieSnienie
wspotpracy pomiedzy asystentami. Serdecznie dziekujemy za wsparcie @Urszuli Majcher-Legawiec-
specjaliscie ds. wielokulturowosci w Krakowie za stworzenie projektu.

Dziekujemy wszystkim uczestnikom za zaangazowanie, otwartosc i aktywny udziat.

Szczegdblne wyrazy uznania kierujemy do prowadzgcych za merytoryczne i empatyczne podejscie oraz
stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozwoju.

Projekt realizowany byt przez SPPPDDZNE, Stoneczng Przestrzeh Wsparcia "Stohce" przy ul. Zabtocie
23 w Krakowie, we wspodtpracy z Centrum Informacji Edukacyjnej dla Dzieci z Doswiadczeniem
Migracji oraz Wydziatem Edukacji i Projektow Urzedu Miasta Krakowa w partnerstwie z Funduszem
Narodéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).

Zdjecia dostepne sg na profilach spotecznosciowych , SPPPDDZNE,SPW oraz CIEM

Z wyrazami szacunku,
Matgorzata Niewodowska
Dyrektor

wraz z Zespotem SPPPDDZNE,SPW



