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Zakonczenie szkolen dla dyrektoréow-czas podsumowan i nowych inspiracji.

2025-05-07

Praca na stanowisku dyrektora jednostki oswiatowej wigze sie z licznymi obowigzkami. Nieustanne
wspieranie spotecznosci szkolnej, rozwigzywanie probleméw, dbanie o relacje - to tylko kilka
przyktadéw sytuacji z jakimi

na co dzieh zmagajg sie dyrektorzy szkét i placéwek edukacyjnych.

Chcac wesprzec krakowskich dyrektoréw w ich pracy, Wydziat Edukacji i Projektéw Edukacyjnych
zorganizowat szkolenia dedykowane osobom bedgcym zaréwno na poczgtku swojej kariery
zawodowej, jak i tym bardziej zaawansowanym.

Szkolenia byty realizowane w ramach czterech cykli:

» Krakowska Szkota Dyrektorow

Tematyka dotyczyta: relacji dyrektora z organem prowadzacym, polityki réwnosciowej i
wielokulturowosci, redakcji BIP-u, wspotpracy z mediami, tworzenia pozytywnego wizerunku
szkoty/przedszkola/placéwki w social mediach,finanséw szkolnych i kontroli zarzadczej oraz
elementach protokotu dyplomatycznego.

Co wazne:

Zajecia poprowadzili praktycy - wieloletni pracownicy samorzadu i jednostek miejskich, dzielac sie z
nowymi dyrektorami swoim doswiadczeniem.

Szkolenia odbywaty sie na terenie krakowskich instytucji kultury - Muzeum Inzynierii i Techniki w
Krakowie, Stonecznej Przestrzeni Wsparcia, Patacu Potockich, Oddziale Narodowego Banku Polskiego
oraz Zamku Krélewskim na Wawelu. Dzieki tej inicjatywie poza tematyka szkolen dyrektorzy
dowiedzieli sie 0 mozliwosciach nawigzania z nimi wspétpracy.

e Krakowska Akademia Dyrektorow (KAD) i Krakowska Akademia Dyrektorow 2.0 (KAD
2.0)

Pierwszy z nich zorientowany byt na rozwoj organizacji poprzez rozwijanie kompetencji miekkich,
adresowany
do wszystkich dyrektoréw niezaleznie od stazu pracy.

Tematy: szeroko rozumiana komunikacja, tworzenie efektywnych zespotéw, budowanie bezpiecznej
organizacji, rozwigzywanie konfliktdw, czy wspieranie pracownikéw nie wypalajgc siebie.
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Drugi w wiekszym stopniu dotyczyt rozwoju wtasnego dyrektoréw oraz aspektéw zwigzanych z
wyzwaniami cywilizacyjnymi wspoétczesnego Swiata.

Tematy: autoprezentacja -budowanie autorytetu, asertywnos¢ i przeciwdziatanie wtasnemu wypaleniu
zawodowemu, ale réwniez szkota wobec kryzysu ekologiczno-klimatycznego oraz spoteczenstwo
obywatelskie w szkole.

Co nas wyréznia:

Wspdtpraca z Instytutem Spraw Publicznych Uniwersytetu Jagiellohskiego. Zajecia zostaty opracowane
specjalnie dla dyrektoréw krakowskich jednostek oswiatowych i byty prowadzone przez zespoét
specjalistow pod przewodnictwem prof. Grzegorza Mazurkiewicza.

Dyrektorzy pracowali warsztatowo w matych grupach. Spotkania odbywaty sie na terenie szkét i
innych jednostek oswiatowych, co dato jeszcze lepszg szanse na wzajemne poznawanie sie.

* Krakowska Akademia Dyrektorow z coachem

Uczestnikami byli dyrektorzy, ktérzy w latach ubiegtych ukohczyli KAD i KAD 2.0. Cykl miat ich
wspomaéc w rozwoju osobistym i zawodowym, a takze wyposazy¢ w narzedzia coachingowe przydatne
w zarzgdzaniu szkotg.

Szkolenia zorganizowano we wspétpracy ze Specjalistyczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
pn. , Krakowski Osrodek Kariery”, zajecia prowadzity certyfikowane coachki: Pani Anna Romanhczyk -
obecnie dyrektorka Szkoty Podstawowej nr 43 (zajecia grupowe) i Pani Beata Nowakowska -
doradczyni zawodowa z SPPP KOK (sesje indywidualne).

Co jest wyjatkowe:

Krakowska Akademia dyrektoréw z coachem jest to odpowiedzig na oczekiwania dyrektoréw, ktorzy
nadal chca sie rozwijac. Projekt zostat zorganizowany dla nich i przez nich.

Kazdorazowo uczestnicy szkolen podkreslali wartos¢ praktycznych tresci i warsztatow oraz
mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi dyrektorami.

-To wazny krok w kierunku rozwoju edukacji i wzmocnienia roli lideréw w srodowisku oswiatowym -
podsumowuje Magdalena Mazur - dyrektor Wydziatu Edukacji i Projektow Edukacyjnych.

tacznie w szkoleniach realizowanych od listopada 2024 r. do kwietnia 2025 r. wzieto udziat 116 osob.



="= Magiczny
=.“ Krakow



