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Program szkoleniowo-superwizyjny ,,StukKoOT"

2023-10-04

Krakowski Osrodek Terapii zaprasza krakowskich nauczycieli klas IV-VIllI szkét podstawowych w trakcie
swojego pierwszego wychowawstwa do skorzystania z oferty Zespotu Profilaktyki Wychowawczej. Do 14
pazdziernika 2023 roku prowadzona jest rekrutacja do programu szkoleniowo-superwizyjnego ,,StukKoOT".

., StuKOT" to 36-godzinny program, ktérego celem jest wzmocnienie kompetencji wychowawczych
uczestniczacych w nim nauczycieli. Kazde spotkanie sktada sie z dwdch czesci - czesci teoretyczno-
treningowej, skupionej na teoretycznych i praktycznych aspektach bycia wychowawcga oraz czesci
superwizyjnej, umozliwiajgcej nauczycielom podzielenie sie sytuacjami trudnymi z zycia ich klasy oraz
wspdllne oméwienie ich z grupa.

Program szkoleniowo-superwizyjny ,,StuKOT" to:

e Dziewiec 3-godzinnych spotkah (pazdziernik 2023 - czerwiec 2024). Zajecia prowadzone sg
metodami aktywnymi przez doswiadczonych treneréw, psychologéw, pedagogéw i terapeutdéw;
majg forme treningu umiejetnosci z przestrzenig na wymiane doswiadczen.

e Grupa ma charakter staty i bedzie liczy¢ maksymalnie 8 oséb.

e Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ postugiwania sie konkretnymi narzedziami diagnostycznymi i
interwencyjnymi w pracy z klasg oraz w kontakcie indywidualnym z uczniami,
wspotpracownikami i rodzicami.

» Chetni uczestnicy maja mozliwos$¢ skorzystania z konsultacji indywidualnych.

Terminy spotkan:

e Jeden wtorek w miesigcu, od pazdziernika 2023 roku do czerwca 2024 roku, w godzinach
16:00-19:00

e Daty kolejnych spotkan: 24.10.2023, 28.11.2023, 19.12.2023, 23.01.2024, 27.02.2024,
26.03.2024, 23.04.2024, 28.05.2024, 18.06.2024.

Zgtoszenia:

e Zapraszamy do uzupetnienia formularza zgtoszeniowego.



https://forms.gle/C4Dxm9YmPG7P9bwJA
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Tematyka poszczegolnych modutdéw:

1. Integracja, proces grupowy, kontrakt.
Diagnoza i interwencja w klasie w oparciu o teorie procesu grupowego. Potrzeby grupy. Rola
nauczyciela w procesie grupowym klasy. Okreslanie zasad wspétpracy.

2. Szkota jako system, struktura klasy, role grupowe.
Role grupowe i ich znaczenie dla zachowania uczniéw. Szkota i klasa jako system. Systemowe
rozumienie bezpieczehstwa.

3. Rodzice i szkota.
Rola rodzica w systemie szkolnym i jego wptyw na grupe klasowg. Nawigzywanie wspétpracy z
rodzicami.

4. Rozpoznawanie i profilaktyka przemocy szkolnej.
Agresja, przemoc, a konflikt. Koziot ofiarny. Tréjkat przemocowy. Mechanizmy podtrzymujgce przemoc
w grupie.

5. Interwencja w sytuacjach przemocy.
Osoba doswiadczajgca przemocy, swiadek przemocy i sprawca. Procedury postepowania i schemat
rozmowy interwencyjnej.

6. Uczen lekowy i depresyjny.
Rozwdj psychofizyczny nastolatka. Dlaczego uczniowie reaguja lekiem i wycofaniem? Zaburzenia
lekowe i depresyjne. Dostosowania.

7. Uczen kwestionujacy zasady. Uczen z ADHD.
Strategie radzenia sobie z zachowaniami agresywnymi i buntowniczymi. Objawy a nieprawidtowe
zachowanie u dziecka z ADHD. Wspdtpraca z rodzicami. Dostosowania.

8. Procedury szkolne.
Strategie tworzenia ogélnoszkolnych procedur wobec trudnych sytuacji, w tym przemocy réwiesnicze;.
Budowanie bezpieczenstwa w szkole. Planowanie wdrozenia rozwigzah w miejscu pracy.

9. Moje zasoby.
Okreslenie witasnych zasobéw. Dbanie o sobie. Jak przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu?
Podsumowanie warsztatow.

Prowadzacy zobowiazuja sie do:
e Przestrzegania zasad zawartych w kontrakcie stworzonym przez grupe na pierwszych zajeciach.

e Superwizowania swojej pracy z grupa w celu uzyskania jak najlepszych efektéw szkoleniowych.
e Analizowania wynikéw biezacej ewaluacji zajec.
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Uczestnicy programu zobowiazuja sie do:

e Obecnosci na minimum 7 z 9 dni warsztatowych oraz nierezygnowania z zaje¢ bez waznej
przyczyny.

» Obowigzkowej obecnosci na pierwszych zajeciach.

» Informowania opiekuna grupy o planowanej nieobecnosci najwczesniej, jak to mozliwe,
najpdzniej w przeddzien szkolenia.

e Przestrzegania zasad zawartych w kontrakcie stworzonym przez grupe na pierwszych zajeciach.

¢ W miare mozliwosci do wykonywania zadah wdrozeniowych pomiedzy kolejnymi modutami
szkoleniowymi.

e W sytuacji nieprzestrzegania zasad zawartych w kontrakcie lub innych okolicznosci
uniemozliwiajgcych korzystanie uczestnikowi z programu, trenerzy zastrzegajg sobie prawo do
przekazania uczestnikowi informacji o koniecznosci rezygnacji z programu wraz
z uzasadnieniem.

Serdecznie zapraszamy!
Pracownicy SPPP “KOT” - Zespot Profilaktyki Wychowawczej



