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Rozpoczat sie Uniwersytet Sukcesu. Program pomaga dziewczynom w
trudnej sytuacji wkroczy¢ do swiata IT

2023-07-05

Uniwersytet Sukcesu - to nazwa wyjatkowego programu, ktéry odmienit juz zycie wielu dziewczat z catej
Polski. W tym roku bierze w nim udziat 40 mtodych kobiet bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub
rodzinnej. Wydarzenie wlasnie sie rozpoczeto i jest organizowane juz po raz piaty. W jego ramach
uczestniczki spedza réwniez twoérczy czas w Krakowie. Inicjatywa ma zacheci¢ mtode kobiety do pracy w
branzy IT. Uczestniczki korzystaja z kurséw programowania i UX, wsparcia doradcéw HR i mentoréow
oraz ptatnych stazy. Bo jak méwia organizatorzy, technologia to aktualnie jeden z najwazniejszych
trendéw na rynku.

Uniwersytet Sukcesu - klucz do lepszego jutra

Uniwersytet Sukcesu to program realizowany przez Fundacje Digital University od 2019 roku.
Powstat, aby umozliwi¢ kariere w IT wchodzgcym w dorostos¢ dziewczynom z
nieuprzywilejowanych srodowisk, ktére nie moga pozwoli¢ sobie na studia czy kursy
programistyczne. W tym roku chetnych byto mnéstwo. Sposrdéd 421 zgtoszeh wybrano 40
mtodych kobiet, ktére przez najblizsze miesigce bedg rozwija¢ swoje umiejetnosci.

- Bardzo nas cieszy zainteresowanie programem, natomiast wybranie z tak duzej grupy
wspaniatych kobiet tych, ktére zaprosimy do Uniwersytetu Sukcesu byto ogromnym
wyzwaniem. Podczas rozmoéw rekrutacyjnych mielismy okazje poznac kandydatki blizej i
przekonalismy sie jak utalentowane i ambitne sgq to osoby. Mamy nadzieje, ze dziewczyny, ktdre
nie zakwalifikowaty sie do tej edycji programu, uda nam sie zaangazowac w inne projekty -
mowi Ela Wojciechowska, prezeska Fundacji Digital University.

Jak uczestniczki beda podnosi¢ swoje kompetencje?

Na start programu przygotowano intensywne warsztaty motywacyjno-rozwojowe, ktére
wyposazg uczestniczki w wiedze o rynku pracy, a takze podniosg ich poczucie wartosci i
umocnig wiare we witasng sprawczos¢. Tydzieh rozpoczyna sie od spotkania integracyjnego oraz
analizy talentéw i mocnych stron. Uczestniczkom zostang przyblizone aspekty prawne
funkcjonowania na rynku pracy i w branzy IT. Zatozycielka Fundacji Digital University Jowita
Michalska opowie stypendystkom o kompetencjach przysztosci i koniecznosci ich rozwijania. -
Chcemy wyposazy¢ te mtode, zdolne kobiety w umiejetnosci niezbedne na obecnym i przysztym
rynku pracy. Umiejetnosci, ktére pozwolg im odnalezZ¢ sie w zmieniajgcych sie okolicznosciach,
ale tez przygotuja je na wyzwania jutra. Kompetencje przysztosci to zarowno twarda wiedza z
zakresu programowania, jak i umiejetnosci miekkie, ktérych posiadanie zwieksza szanse na
sukces w kazdej branzy i zawodzie - komentuje ekspertka.

Indywidualny program wsparcia
Przez kolejne miesigce uczestniczki beda pracowac indywidualnie ze swoimi doradcami HR i
mentorami. Jesienig rozpoczng kursy programowania, ktére zakonczg sie egzaminem i

otrzymaniem certyfikatu.

Poza pierwszym etapem, warsztatami stacjonarnymi, pozostatg czes¢ programu mozna
realizowac online z dowolnego miejsca w Polsce. W tej edycji uczestniczki bedg korzystac ze
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specjalnej platformy edukacyjnej przygotowanej dzieki dofinansowaniu otrzymanemu w ramach
funduszy EOG. W dostarczeniu uczestniczkom wiedzy merytorycznej i dostepow do
specjalistycznych kurséw, wspierajg Fundacje partnerzy, w szczegélnosci Nationale-
Nederlanden.

»Cyfryzacja nieustannie przyspiesza”

Jak méwi llona Zych z Nationale-Nederlanden, obecnie technologia to jeden z najwazniejszych
trenddéw na rynku, a cyfryzacja nieustannie przyspiesza. - Praca w IT oferuje nieograniczone
mozliwosci rozwoju, innowacji i kreatywnosci. Kariera w tej branzy zapewnia stabilne
zatrudnienie, ale réwniez otwiera drzwi do globalnej spotecznosci ekspertéw, ktérzy dzielg sie
wiedzg i inspirujg nawzajem. Taka praca to szansa na ciggty rozwdj, atrakcyjne zarobki i
mozliwos¢ wptywania na swiatowg spotecznosc. Jesli interesuje Cie technologia to nie ma
lepszego czasu, aby dotgczy¢ do tej dynamicznej i fascynujgcej branzy - méwi llona Zych,
Senior HR Business Partner z Nationale-Nederlanden.

Kariera w IT

Organizatorzy informuja, ze piec lat funkcjonowania programu pozwala na przesledzenie
rozwoju zawodowego 348 kobiet, ktére do tej pory wziety w nim udziat. Czes¢ absolwentek
znalazta prace w IT w bardzo réznych branzach, zaczynajac od finansowej, poprzez hotelarska i
mediowg, a na retail i gamingu kohczgc. Wiele z nich pracuje jako programistki czy testerki,
czes¢ zdecydowata sie na studia technologiczne. Tg wiasnie sciezkg podaza Kinga, absolwentka
3. edycji programu, ktéra ukonczyta kierunek mechanika i budowa maszyn na Politechnice
Warszawskie;j.

- Bardzo sie ciesze, ze program jest kontynuowany, poniewaz wyciggnetam z niego ogrom
wiedzy - zaréwno tej twardej i technicznej, ale tez poznatam swoje mocne strony i dowiedziatam
sie jak pracowac w zespole. Ukorczytam sciezke scrum master i pracuje w korporacji. Wiedze z
programu uzZywam na co dzien w pracy, szczegdlnie przydaje mi sie zwinne podejscie do zadan,
ktdére wyniostam z kursu. Planuje takze zdanie egzaminu na scrum mastera. Udziat w
Uniwersytecie Sukcesu dat mi tyle mocy, ze po jego zakonczeniu wraz z zespotem start-upu
pozyskalismy grant na pionowg turbine wiatrowga. Zbudowalismy prototyp, a obecnie pracujemy
nad rozwigzywaniem problemdw i dalszymi ulepszeniami - opowiada absolwentka programu.

Jesli znasz osoby, ktére w przysztym roku bytyby zainteresowane udziatem w programie lub
mogtyby podzieli¢ sie swojg wiedzg z uczestniczkami, przekaz informacje o nim dalej. Szczegéty
mozna znalez¢ na stronie internetowej www.uniwersytetsukcesu.com

/przygotowano na podstawie materiatow organizatoréw/
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