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Zajecia sportowe

2015-12-29
Znak: ZEO.DN-1.0114.327.15 Krakdw, dnia 1 grudnia 2015 roku

Szanowni Panstwo,

Dyrektorzy Placéwek Oswiatowych
Dotyczy: zajec¢ sportowych

W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem pracownikdéw zajeciami sportowymi (realizowanymi np. z
uzyciem karty sportowej) Zesp6t Ekonomiki Oswiaty w Krakowie wraz ze zwigzkami zawodowymi
opracowat zasady ich dofinansowania w ramach ZFSS, zainicjowano takze negocjacje w zakresie
warunkéw korzystania z tychze kart z firmami, ktére sie tym zajmujg. Zmiana tresci
scentralizowanego regulaminu ZFSS zostata zaakceptowana przez wszystkie zwigzki zawodowe czego
wyrazem jest ztozenie ostatniego podpisu w dniu 27 listopada 2015 r.

Szanowni Panstwo, w zwigzku z powyzszym uprzejmie prosze o rozpropagowanie idei aktywnosci
ruchowej wsrod Panstwa pracownikow zarowno nauczycieli jak réwniez wsrod pracownikow
administracji i obstugi (w zataczeniu krétka informacja do Panstwa pracownikéw).

ZEO w Krakowie podpisze umowe ramowa o Swiadczenie ustug (projekt umowy z firma Benefit w
zatgczeniu), ktéra bedzie regulowata ogdélne zasady korzystania z kart, w tym cene, natomiast kazda z
zainteresowanych placéwek samodzielnie podpisze umowe przystgpienia (projekt umowy z firma
Benefit zatgczeniu), z wybrang firmg / wybranymi firmami. Do kazdej umowy powinien zostacd
dotgczony regulamin ZFSS danej placéwki - jezeli umowa tego bedzie wymagad.

Placowki, ktére majg odrebny ZFSS a chca przystapi¢ do programu musza dostosowac zapisy swojego
regulaminu ZFSS, tak aby méc korzysta¢ z tego rozwigzania. Zostaty wprowadzone zmiany do
scentralizowanego regulaminu ZFSS, ktére przewidujg mozliwos¢ korzystania z dofinansowania na
zajecia sportowe.

Dofinansowanie moze zostac¢ przyznane do kazdej aktywnosci ruchowej (zgodnie z definicjg), nie tylko
dla kart, ale réwniez dofinansowaniu podlegaja zajecia sportowe organizowane przez np. Domy
kultury.

Podczas spotkan ze zwigzkami zawodowymi zostato uzgodnione, ze beda one akceptowad podobne
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zapisy dotyczace zmian w regulaminach jednostkowych ZFSS. Zmiany w regulaminach jednostkowych
ZFSS powinny by¢ co najmniej poréwnywalne z warunkami opisanymi w scentralizowanym
regulaminie ZFSS.

Najwazniejsze zmiany:
.8 5 Przeznaczenie zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

3. Podziat $rodkéw finansowych ZFSS na poszczegélne zadania przyjmuje sie w wysoko$ci po
wyptaceniu srodkéw na Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

a) zadania socjalne - 90%,
b) zadania mieszkaniowe - 10%.
§9

1. Zajecia sportowo-rekreacyjne, ktére podlegaja dofinansowaniu z Funduszu to aktywnos$¢ ruchowa
kontynuowana w danym miesigcu przez tgcznie minimum 6 miesiecy w okresie 12 miesiecy.

2. Pracownik moze sie stara¢ dwa razy w roku o dofinansowanie zajec sportowo-rekreacyjnych po
przedstawieniu faktury/rachunku imiennego wystawionego na wnioskodawce (tgcznie za minimum 6
miesiecy optaconych zajed).

3. Faktura/rachunek imienny winien zawiera¢ informacje o rodzaju optaconych zajec¢ oraz o terminie
ich realizacji.

4. Kwota dofinansowania w roku budzetowym nie moze przekroczy¢ kwoty wynikajacej z tabeli
bedacej zatgcznikiem nr 12 do Regulaminu®”.

Petna tre$¢ zmienionego scentralizowanego regulaminu ZFSS w zataczeniu.
Sposdb korzystania z karty:

Karta bytaby optacana samodzielnie przez pracownika za posrednictwem strony internetowej, gdzie
robwnoczesnie pracownik sam decyduje o rodzaju karty, z ktérej bedzie korzysta¢. Realizacja
dofinansowania polegatoby podobnie jak w przypadku wczaséw pod gruszg w ten sposdb, iz
pracownik zwraca sie o dofinansowanie zaje¢ sportowych - reguty dofinansowania zostaty okreslone w
regulaminie ZFSS.

Dofinansowaniu nie podlega zakup przez pracownika kart sportowych dla oséb towarzyszgcych.

Maksymalny poziom dofinansowania do zakupionych zaje¢ czy to w postaci karty sportowej czy innej
formy np. zajecia w domu kultury wynosi do 90% z kwoty bazowej 350 zt / rocznie. Co oznacza, ze
kwota 350 zt jest kwotg bazowa przewidziang na dofinansowanie zaje¢ sportowych w catym roku i nie
wzrosnie ona, mimo wykupienia przez pracownika drozszych zaje¢. Wstepnie ustalono, ze pracownik
bedzie mdégt ztozy¢ wniosek o dofinansowanie raz na pét roku.
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Szanowni Panstwo liczac na Pahstwa zaangazowanie w tg inicjatywe oraz majac na uwadze dbatos¢ o
zdrowie kazdego z nas a takze najblizszych wspétpracownikdéw mam nadzieje, iz taka forma
aktywnosci ruchowej pozwoli odnalez¢ zadowolenie kazdemu z nas.

Powodzenie tej inicjatywy w duzej mierze zalezy od Panstwa. W zwigzku z tym prosze o przekazanie
informacji Panstwa pracownikom, a nastepnie o dotrzymanie terminu przekazania zestawienia.

Jezeli zdecydujecie, ze reprezentowana przez Was Placéwka powinna przystgpi¢ do umowy na zajecia
sportowe np. w jednej z ponizej wymienionych firm nalezy bezwzglednie do dnia 11 grudnia 2015 r.
przesta¢ nastepujgce zestawienie wraz z petnomocnictwem, na adres: mtomczak@zeo.krakow.pl, a
nastepnie listownie na adres: Krakéw, ul. Utanéw 9 pok. 48. Ponadto placéwka powinna przystosowac
zapisy regulamin ZFSS jezeli nie jest w scentralizowanym funduszu.

Dyrektor kazdej placéwki jest zobowigzany do wyznaczenia pracownika jako koordynatora w zakresie
realizacji umowy.

Przewidywany termin rozpoczecia korzystania z zaje¢ sportowych od 1 lutego 2016 r.

Dane wskazane ponizej beda wigzace i stang sie podstawg do przyjecia ceny z danej firmy, po
zsumowaniu ilosci wszystkich chetnych. Wskazana ilos¢ musi odpowiadac¢ liscie imiennej, ktéra
powinna zostac ztozona u koordynatora w kazdej z Placéwek. Poczatkowa cena jest uzalezniona od
tacznej ilosci zgtoszonych oséb ze wszystkich placéwek i bedzie okresowo weryfikowana. W zwigzku z
powyzszym prosimy o dotrzymanie terminu na zgtoszenia ilosci chetnych oséb wedtug wzoru
zawartego ponizej - zestawienie.

Po uptywie terminu przewidzianego na zebranie informacji od wszystkich zainteresowanych zostanie
Panstwu przekazana ostateczna informacja o tacznej ilosci chetnych i wynikajgcej z niej ceny. W
zwigzku z tym niezmiernie istotne jest przekazanie zestawienia we wskazanym terminie, co pozwoli
uzyskac efekt skali, a tym samym uzyskac¢ naprawde korzystng cene.

W razie watpliwosci pytania mozna kierowac¢ na adres: azygmunt@zeo.krakow.pl

W zwigzku z tym, iz najwiekszym zainteresowaniem wsréd pracownikéw cieszyta sie firma Benefit
System powyzsze informacje i zestawienie dotycza danych niezbednych do zawarcia umowy z tg
wtasnie firmg. Pracownicy mogg korzystac réwniez z dofinansowania do zajec¢ sportowych
organizowanych przez np. domy kultury lub inne, organizacje, na podobnych warunkach jak przy
korzystaniu z kart sportowych zakupionych w firmie Benefit System czy Jatomi Fitness, tj. nalezy
wykupi¢ zajecia, a nastepnie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie.

Z powazaniem
Tadeusz Czarny

Dyrektor ZEO w Krakowie
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Zatgcznik - Pismo dla Dyrektoréw


https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/248074

