Zakres swiadczonych ustug
dla Jednostek Oswiatowych i Oswiatowo-wychowawczych przez firme,
sposob ich realizacji oraz wspétpracy Dyrektoréow z Wykonawca.

1. Przedmiotem zaméwienia jest prowadzenie w roku 2019 kompleksowej obstugi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jednostek oswiatowych i o$wiatowo-
wychowawczych z terenu Gminy Miejskiej Krakéw, zwanych dalej ,jednostkami”.

2. Wykonawca winien realizowa¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym:

3. W

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.704 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
Z pozn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. z 2003 r. Nr
169, poz. 1650 z p6zn. zm).

ramach prowadzonej obstugi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy kazdej

jednostki Wykonawca zobowigzany bedzie do wykonywania nizej wymienionych
Czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Biezace informowanie Dyrektora jednostki o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

Sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi jednostki, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i ucznidw* oraz poprawe warunkow pracy;
*Przez okreslenie uczen rozumie sie dziecko uczeszczajgce do jednostki oswiatowej jak
i dziecko uczeszczajqgce do jednostki oswiatowo-wychowawczej (tj. przedszkolaka)

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju jednostki oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w jednostce;

Przedstawianie Dyrektorowi jednostki wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

Udziat w opracowywaniu regulaminu jednostki, zarzadzen wewnetrznych,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz w
ustalaniu zadan nauczycieli i o0séb kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

Przygotowywanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy w pracowniach, laboratoriach, salach gimnastycznych, warsztatach szkolnych
i na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw uczniowskich i wypadkéw przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskdw wynikajagcych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkdéw oraz zachorowann na choroby zawodowe, a takze
kontrola realizacji tych wnioskéw;



9) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy (dokumentacja przechowywana jest w jednostce);

10) Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
pracg poszczegolnych grup nauczycieli i innych pracownikéw jednostki;

11) Doradztwo w zakresie: organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciagzliwe, oraz w
zakresie doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

12) Organizowanie i przeprowadzanie szkolen okresowych i wstepnych na stanowiskach:
— dla pracodawcéw i 0séb kierujgcych pracownikami,

— pedagogicznych,

— pracownikdw nie bedacych nauczycielami - administracja,

— pracownikéw nie bedacych nauczycielami - obstuga (stanowiska robotnicze),

w szczegblnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkoleh oraz zapewnienia wifasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow (szkolenia wstepne).

Miejsce, czas oraz wielko$¢ grup szkoleniowych po uzgodnieniu z Dyrektorem
jednostki Wykonawca - organizator szkolenia zapewnia warunki zgodne z § 5
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa higieny pracy (Dz. U. 2004 Nr 180, poz. 1860
Z pozn. zm.)

13) Szkolenia ucznidw (instruktaz ogdlny) przystepujacych do ,praktyk zawodowych” oraz
szkolenia uczniéw szkdét zawodowych przed przystgpieniem do koncowego egzaminu
zawodowego;

14) Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikdow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
i pomiaréw oraz z sposobéw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami;

15) Wspétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach;

16) Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku, w terminie wybranym przez Dyrektora
jednostki kontroli obiektéw nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw oraz
sporzadzenie protokotu;

17) Biezace informowanie drogg mailowa Dyrektora Jednostki o zmianach przepiséw dot.
bezpieczenstwa i higieny pracy .
Opis procedur postepowania obowigzujacych podczas realizacji zamoéwienia, w tym
obowigzkéw Wykonawcy:
1) Szkolenia wstepne:

— Dyrektor jednostki faksem (mailem) lub telefonicznie zgtasza potrzebe
przeszkolenia nowo zatrudnionych pracownikéw (instruktaz ogdlny). Wykonawca
w trybie natychmiastowym ( w tym samym dniu) kontaktuje sie z Dyrektorem
jednostki, celem ustalenia daty, godziny i miejsca szkolenia;

- Wpykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegétowy program szkolenia
i zatwierdzony w formie pisemnej przez Dyrektora jednostki pozostawia
w jednostce;



2)

3)

4)

5)

6)

Po przeprowadzonym szkoleniu osoba szkolagca z ramienia Wykonawcy
wystawia ,Karte szkolenia wstepnego”, ktorg przekazuje Dyrektorowi Jednostki.

Szkolenia okresowe:

Dyrektor jednostki zgtasza - z wyszczegdlnieniem na stanowiska, pracownikéow
do przeszkolenia. Zgtoszenie odbywa sie faksem lub mailem. Wykonawca w ciggu
5 dni roboczych od zgtoszenia ustala z Dyrektorem jednostki termin, miejsce oraz
godzine szkolenia;

Grupy szkoleniowe nie moga przekraczaé 40 oséb;

Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegdtowy program szkolenia
i zatwierdzony w formie pisemnej przez Dyrektora jednostki i pozostawia
w jednostce;

Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (tj. organizator szkolenia)
wystawia zaswiadczenia dla przeszkolonych pracownikéw, ktére dostarcza do
Jednostki w ciggu 10 dni roboczych;

Whyklucza sie mozliwo$¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia
kierowanego.

Wypadki przy pracy:

Dyrektor jednostki zawiadamia faksem (mailem) lub telefonicznie Wykonawce
o wypadku przy pracy, ktéry natychmiast (w tym samym dniu) wskazuje
specjaliste ds. BHP, uczestniczacego z ramienia Wykonawcy w zespole
powypadkowym;

Dyrektor jednostki powotuje zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi
wskazany przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona sposrod
pracownikéw jednostki (np. Spoteczny Inspektor Pracy);

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz ze wskazéwkami dalszego
postepowania.

Wypadki w drodze do pracy lub z pracy:

Dyrektor jednostki zawiadamia telefonicznie lub faksem (mailem) Wykonawce
o wypadku;

Przedstawiciel Wykonawcy sporzadza karte wypadku w odpowiednim terminie -
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz z wskazéwkami dalszego
postepowania.

Wypadek ucznia:

Dyrektor jednostki zawiadamia faksem (mailem) lub telefonicznie Wykonawce
o wypadku. Wykonawca imiennie wskazuje specjaliste ds. BHP, ktéry bedzie
zramienia Wykonawcy uczestniczyt w zespole powypadkowym jako
przewodniczacy;

Dyrektor jednostki powotuje zespét powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi
wskazany przedstawiciel Wykonawcy oraz osoba wyznaczona sposrod
pracownikow jednostki (np. Spoteczny Inspektor Pracy);

Komplet dokumentacji pozostaje w jednostce wraz z wskazéwkami dalszego
postepowania.

Przeglady roczne:

Dyrektor jednostki zgtasza zapotrzebowanie do wykonawcy faksem (mailem) lub
telefonicznie na dokonanie przeglagdu obiektéw nalezacych do Jednostki pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych
obiektéw. Wykonawca w ciggu 5 dni roboczych od zgtoszenia ustala
z Dyrektorem jednostki termin przeprowadzenia przegladu;



7)

8)

9)

Dyrektor jednostki powotuje Komisje, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel
Wykonawcy jako przewodniczacy (specjalista ds. BHP) oraz przedstawiciele

jednostki;

Przewodniczacy sporzadza protokét z przegladu, ktdéry podpisuje wraz z cztonkami
Komisji.

Ocena ryzyka zawodowego:

Wykonawca dokonuje przegladu dokumentacji oceny ryzyka zawodowego,
dokonujac aktualizacji lub, jezeli nie ma takiej dokumentacji tworzy ja od nowa
przy wspétudziale powotanej przez Dyrektora jednostki Komisji w skfad, ktorej

jako przewodniczacy wchodzi przedstawiciel Wykonawcy;

Dyrektor jednostki zapoznaje pracownikéw z oceng ryzyka zawodowego.

Szkolenia uczniéw (instruktaz ogdlny) przystepujacych do ,praktyk zawodowych”
oraz szkolenia uczniéw szkét zawodowych przed przystapieniem do koncowego
egzaminu zawodowego:

Dyrektor jednostki zgtasza uczniéw do przeszkolenia. Zgtoszenie odbywa sie
faksem (mailem) lub telefonicznie w terminie nie pézniejszym niz 30 dni przed
rozpoczeciem praktyk lub terminem egzaminu. Wykonawca w ciggu 10 dni
roboczych od zgtoszenia ustala z Dyrektorem jednostki termin miejsce oraz
godzine szkolenia;

Szkolenia odbywac sie beda wytgcznie na terenie jednostki;

Liczebnos$¢ grupy szkoleniowej winna wynosi¢ od 10 do 40 osdb. Dopuszcza sie
mniejszg liczebnos$é grupy tylko w sytuacji braku mozliwosci utworzenia grupy
10 osobowe;j;

Wykonawca uzgadnia z Dyrektorem jednostki szczegdétowy program szkolenia
i zatwierdzony w formie pisemnej przez Dyrektora jednostki i pozostawia
w jednostce;

Po przeprowadzonym szkoleniu Wykonawca (tj. organizator szkolenia) wystawia
zaswiadczenia dla przeszkolonych uczniéw, ktére dostarcza do jednostki w ciggu
10 dni roboczych od zakonczenia szkolenia lub potwierdza odbycie szkolenia
kazdego z uczniéw stosownym wpisem w jego dzienniku praktyk zawodowych w
ciggu 10 dni roboczych od zakonczenia szkolenia;

Wyklucza sie mozliwos¢ prowadzenia szkolen w formie samoksztatcenia
kierowanego.

Szkolenia okresowe BHP dla pracodawcéw i oséb kierujagcych pracownikami:

Miejsce szkolen zapewnia Zamawiajacy. Lokalizacja: Krakéw;

Informacje o terminie i miejscu kazdego szkolenia Zamawiajgcy przekazuje
Wykonawcy z ok. dwutygodniowym wyprzedzeniem.



