PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

iRy 15 MAR. 2018
Dyrektorzy
Samorzadowych Szkét i Placéwek
EK-06. 9z 4. .. 2018 w Krakowie

Dotyczy: PODWYZKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ADMINISTRACJI | OBStUGI

Po przeanalizowaniu wysokosci wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw administracji i obstugi
szkét iplacéwek oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw oraz majac na uwadze
wyréwnanie dysproporcji w ich wynagrodzeniu podjatem decyzje o wprowadzeniu od 1 kwietnia 2018 r.
podwyzki wynagrodzen zasadniczych w wysokosci 200 zt srednio na etat kallkulacyjny we wszystkich
szkotach i placéwkach oswiatowych.

Pule érodkéw na podwyzki wynagrodzen zasadniczych stanowi iloczyn etatéw kalkulacyjnych
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w danej jednostce budzetowej i $redniej wysokosci
podwyzki wynagrodzenia zasadniczego (200 zt).

Przy wprowadzaniu podwyzek wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kolejnosci prosze
uregulowaé dysproporcje w wynagrodzeniach pomiedzy pracownikami wykonujacymi prace
ojednakowym lub podobnym charakterze (art. 183 Kodeksu pracy) oraz takie podwyzszenie
wynagrodzenia, aby na kazdym stanowisku pracy pracownik pobierat wynagrodzenie wyzsze niz obecnie
obowiazujace wynagrodzenie minimalne (2.100 zt - rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia
2017 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2018 r. - Dz. U. z 2017 r. poz. 1747).




