OGLOSZENIE KONKURSU
Prezydent Miasta Krakowa

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora

Zespotu Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie,
ul. Utanéw 9, 31-450 Krakow

Termin sktadania dokumentow:grudnia 2016 r.
Planowany termin i miejsce konkurs22 grudnia 2016 r., godzina 9.00,
pok. 511, Wydziat Edukacji UMK, ul. Stachowicza 18.

1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkolablipenej szkoty i placéwki zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zgmernika 2009 r. w sprawie
wymaga, jakim powinna odpowiada osoba zajmura stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach ipabych szkét i rodzajach publicznych
placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436, zmpOzm.) mae zajmowd nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry spetniginie nasfpujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanigagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkokole lub placowce;

2) ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu gdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagdzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej ¢gtioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akéceego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dolgrocery pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocerg dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywnoerg pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wgzej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a wygadku, o ktérym
mowa w art. 36a ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dniaz&nia 1991 r. o systemieswiaty,
jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzarséanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016poz. 1379), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kattyscyplinarm, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572,
z p&n. zm.), oraz nie toczygprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za ¢mg przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

8) nie toczy s¢ przeciwko niemu posgpowanie 0 przesgpstwo scigane z oskaenia
publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zmanych z dysponowaniendrodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt gtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finansow publicznyctz.(D. z 2013 r.,
poz. 168, z pin. zm.).



2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,wyjatkiem przedszkola specjalnego,
stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, wyjatkiem szkoty podstawowej
specjalnej, stanowisko dyrektora publicznych plaekwplacéwki éwiatowo-wychowawczej,
placéwki ksztatcenia praktycznego,sroadka doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
miodziezowego drodka wychowawczego, miodziewvego d&rodka socjoterapii i placowki
zapewniajcej opiek i wychowanie uczniom w okresie pobierania naukigpmiejscem statego
zamieszkania m& zajmowa rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory tkpyt
studia pierwszego stopnia lub studiazaze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukaczyt kolegium nauczycielskie albo nauczycielskidelgium jgzykéw obcych, posiada
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielaanym przedszkolu, szkole lub placéwce
i spetnia wymagania okémne w pkt 1 ppkt 2-9.

3. Stanowisko dyrektora publicznych szkét: gimnazjuzasadniczej szkoty zawodowej, liceum
profilowanego, technikum, technikum uzupetaggo i szkoty policealnej, z wytkiem szkot
specjalnych, mze zajmowad rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory takpyt
studia pierwszego stopnia lub studiazaze zawodowe i posiada przygotowanie pedagogiczne
lub ukaiczyt nauczycielskie kolegiumezykéw obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole i spetnia agamia okrédone w pkt 1 ppkt 2-9.

4. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkifit placowek mge zajmowa nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada kwalifijacdo zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placéwce wchao w skiad zespotu, w ktorej wymagania dotyoez
kwalifikacji nauczycieli § najwyzsze, oraz spetnia wymagania ckome w pkt 1 ppkt 2-9.

5. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkoldylipznej szkoty i placowki oraz zespotu
publicznych szkét lub placéwek me zajmowa osoba nieldaca nauczycielem, ktéra spetnia
tacznie nasfpujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z type wymdg ten nie dotyczy obywateli rfisiw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukonczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej gtioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma pela zdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy st przeciwko niej pospowanie 0 przegpstwo scigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;
6) spetnia wymagania okslone w pkt 1 ppkt 2, 5, 7 9.

6. Stanowisko dyrektora publicznego szkolnego sukka miodzieowego mae zajmowa
rowniez osoba niekdgca nauczycielem, ktéra ukozyta studia pierwszego stopnia lub studia
wyzsze zawodowe i spetnia wymagania glare w pkt 5 ppkt 1 i 3-5 oraz w pkt 1 ppkt 2, 5, 7
i 9.

7. Stanowisko dyrektora w publicznym przedszkolubligznej szkole i placéwce oraz zespole
publicznych szkdét lub placowek me zajmowdé rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymaggain kwalifikacji pedagogicznych
w urzedzie organu administracji gdowej, kuratorium éwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i ajgowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciel
mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniomyobowhzku swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r.,



poz. 1881), spetlnigty wymagania okidone w rozporzdzeniu, z wyjtkiem wymogu
posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo fyeayej oceny dorobku zawodowego.

8. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéra

1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncegcjfunkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub praviej placowki,

2) poswiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem kogi dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzaapgo tasama¢ oraz péwiadczagcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zajgeyaw szczegoln&ei informacg o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akaidkiego, albo

- stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkabysnielzdacej

nauczycielem,

4) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadnp oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagcych posiadanie wymaganegoztgracy, o ktorym mowa w ppkt 3,

5) oryginaty lub péwiadczone przez kandydata za zgadnp oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlatyp ukaczenia
studiow wyszych lub swiadectwa ukéaczenia studidbw podyplomowych z zakresu
zarzdzania alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania
oswiata,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oswiadczeniaze przeciwko kandydatowi nie toczy postpowanie o przegpstwoscigane
z oskazenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem waysine
przest¢pstwo lub umylne przestpstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkzjriazanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktdrym mowa w art. 31 uspkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedziakwd za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 168, z fpd zm.).

10)oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktébrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustavgnia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurtesh organéw bezpiecistwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz $oé tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721) —
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej sgkot

11)oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@nep oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegqzypadku nauczyciela,

12)oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgadna oryginatem kopia karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkwceygciela i nauczyciela
akademickiego,

13)oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczgc{®z. U. z 2016 r., poz. 1379) lub
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyszym (Dz. U.

z 2012 r. poz. 527, z pn. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego,
14)oswiadczenieze kandydat ma pedredoing¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niglacej nauczycielem,

15)oswiadczenie,ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustaw z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgbb (Dz. U. z 2016 r., poz. 922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowiskektgyra.



9. Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopimki
.Konkurs” (poda& nazwe i adres szkoty lub placowki, ktérej konkurs dotytzav terminie
podanym powyej na adres:

Urzad Miasta Krakowa
Wydziat Edukaciji
ul. Stachowicza 18
30 — 103 Krakow

10. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powatpreez Prezydenta Miasta Krakowa.

11. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppetvania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni na gmie przez przewodnigzego komisji konkursowej nie pdiej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia komisji.

12. Wynagrodzenia dla dyrektoréw szkét i placowstalane s na podstawie przepiséw:

a) w przypadku dyrektoréw nauczycieli — art. 30aust z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379), UchwatdLXMXXVI1/1297/13 Rady Miasta Krakowa
w sprawie Regulaminu okflajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieludaionych
w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach pdaeaych przez GninMiejsk; Krakdow
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 18 listopada 201,300z. 6691, z pn. zm. )

b) w przypadku dyrektoréw niebacych nauczycielami — Zagdzenie Nr 3004/2015 Prezydenta
Miasta Krakowa z dnia 9 listopada 201%vrsprawie ustalenia zasad wynagradzania kigzy¢h
miejskimi  jednostkami organizacyjnymi oraz cGleria maksymalnego miesznego
wynagrodzenia kierggych miejskimi jednostkami organizacyjnymi i ickigacow



