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Wynagrodzenia w oswiacie beda wyptacane tak jak dotychczas
2020-03-30

Do 10 kwietnia 2020 r. zostat przedtuzony okres ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w catej Polsce, jednak ze znaczaca zmiana - w tym czasie nauka jest realizowana na odlegtos¢.
Wciaz pojawiaja sie jednak watpliwosci pracownikéw placéwek oswiatowych w Krakowie dotyczace
wyptaty wynagrodzen za ten okres. Informujemy, ze Miasto Krakéw bedzie realizowac wyptaty dla
nauczycieli oraz pracownikow obstugi i administracji na dotychczasowych zasadach. Szczegétowe
informacje sa dostepne ponizej.

Kwestie realizacji zajec¢ i wynagrodzenia nauczycieli w okresie od 25
marca do 10 kwietnia 2020 r. reguluja m.in. ponizsze przepisy prawa,
zgodnie z ktérymi:

1. zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztatcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz*,

2. w przypadku godzin zajec realizowanych powyzej tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych - w ramach
godzin ponadwymiarowych, o ktérych mowa w art. 35 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215)**,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego
zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z
dotu***,

4. dyrektor jednostki systemu oswiaty ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegolnych zajec realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc lub innego sposobu ksztatcenia*# ik,

5. przyznawanie dodatku za warunki pracy okresla szczegétowo rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r.x¥¥kkx,

Podstawy prawne:

* zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.

w sprawie szczegdlnych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz.U. poz. 493),

**jw.,

*** zgodnie z § 17 ust. 4 Zatgcznika do uchwaty Nr XXIII/507/19 Rady Miasta Krakowa z dnia 28
sierpnia 2019 r. w sprawie Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine
Miejskag Krakdéw (Dz. Urz. Woj. Matop. poz. 6308),

*¥0k zgodnie z § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegdlnych rozwigzah w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
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systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19
(Dz.U. poz. 493),

*Rpkk zgodnie z § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 z péZn. zm.).
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