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Szanowni Państwo Dyrektorzy samorządowych szkół i placówek

W związku z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela informuję, że

przeprowadzona została analiza średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli oraz wydatków na

wynagrodzenia poniesionych w 2018 roku na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach

i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.
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W związku z art. 30a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela informuję, że na

podstawie danych wprowadzonych do ZSZO (w ramach Modułu Kadry) oraz jednostkowych

raportów wygenerowanych w ramach ww. modułu przez Dyrektorów szkół i placówek

przeprowadzona została analiza średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli oraz

wydatków na wynagrodzenia poniesionych w 2018 roku na poszczególnych stopniach awansu

zawodowego w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków.

Przedmiotowa analiza wykazała, że w 2018 roku w Gminie Miejskiej Kraków zostały osiągnięte

średnie wynagrodzenia na poszczególnych stopniach awansu zawodowego, o których mowa w

art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

W związku z powyższym w Gminie Miejskiej Kraków nie zostanie wypłacony dodatek

uzupełniający za 2018 rok.

Z poważaniem,

Dyrektor Wydziału

Ewa Całus
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