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Dotyczy: dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli w 2016 roku -
uzupetnienie

2016-01-26

Dyrektorzy samorzadowych szkét i placowek oswiatowych

W zwigzku § 6 ust.2 Regulaminu okreslajgcego niektére zasady wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakéw informuje, ze na 2016 rok zastaty przyjete nastepujace zasady obliczania
puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w ogdélnodostepnych szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakdéw:

a) w szkotach i placéwkach, dla ktérych nie okresla sie skali staninowej wynikéw egzaminéw
zewnetrznych lub nie sa prowadzone egzaminy maturalne wysokos$¢ puli na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli wynosi 6% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia zasadnicze,
b) dla szkét podstawowych ogdlnodostepnych i ogélnoksztatcgcej szkoty muzycznej wysokosé
puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uzalezniona jest od wyniku

w skali staninowej wg ponizszej tabeli:

stanin % dodatku motywacyjnego

-2 52%
5,3%
5,4%
5,6%
5,7%
6%
6,1%
6,2%
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c) dla gimnazjéw wysokos$¢ puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uzalezniona jest od
wyniku w skali staninowej (jezyk polski, historia i WOS, matematyka, przedmioty przyrodnicze -
bez wynikéw egzaminow z jezyka obcego) wg ponizszej tabeli:

Sredni stanin % dodatku motywacyjnego

2,25-4,75 5%
5-5,75 5,75%
6-7 6%
7,25-7,75 6,25%
8-8,75 6,5%
9 6,75%

d) w przypadku liceéw ogdélnoksztatcgcych ogélnodostepnych wysokos$¢ puli na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli uzalezniona jest od wyniku zdawalnosci egzaminu maturalnego
(termin majowy) wedtug tabeli:

% zdawalnosci % dodatku motywacyjnego

11-69 4,5%
70-78 5%
81-89 6%
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90-99 6,2%
100 8,2%

e) w przypadku technikéw dla mtodziezy ogdélnodostepnych wysokos¢ puli na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli uzalezniona jest od wyniku zdawalnosci egzaminu maturalnego
(termin majowy) wedtug tabeli:

% zdawalnosci % dodatku motywacyjnego

18-25 4,5%
41-48 4,8%
53 5,2%
66 5,3%
67 5,6%
70-73 5,8%
76-79 5,9%
85-99 6,4%
100 8,4%

Dyrektorzy szko6t sg obowigzani do wykorzystania z planu finansowego na dodatki
motywacyjne wytgcznie kwoty wynikajgcej z powyzszych obliczeh.

Z powazaniem
Dariusz Domajewski
Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji
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