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Dyrektorzy samorządowych szkół i placówek oświatowych

          W związku § 6 ust.2 Regulaminu określającego niektóre zasady wynagrodzenia

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach i innych placówkach prowadzonych przez

Gminę Miejską Kraków informuję, że na 2016 rok zastały przyjęte następujące zasady obliczania

puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnionych w ogólnodostępnych szkołach i

placówkach prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków:

a)    w szkołach i placówkach, dla których nie określa się skali staninowej wyników egzaminów

zewnętrznych lub nie są prowadzone egzaminy maturalne wysokość puli na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli wynosi 6%  planowanych wydatków na wynagrodzenia zasadnicze,

b)    dla szkół podstawowych ogólnodostępnych i ogólnokształcącej szkoły muzycznej wysokość

puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uzależniona jest od wyniku 

w skali staninowej wg poniższej tabeli:

stanin    % dodatku motywacyjnego

1-2    5,2%

3       5,3%

4       5,4%

5       5,6%

6       5,7%

7       6%

8       6,1%

9       6,2%

c)    dla gimnazjów wysokość puli na dodatki motywacyjne dla nauczycieli uzależniona jest od

wyniku w skali staninowej (język polski, historia i WOS, matematyka, przedmioty przyrodnicze –

bez wyników egzaminów z języka obcego) wg poniższej tabeli:

Średni stanin    % dodatku motywacyjnego

2,25-4,75    5%

5-5,75        5,75%

6-7            6%

7,25-7,75    6,25%

8-8,75        6,5%

9               6,75%

d)    w przypadku liceów ogólnokształcących ogólnodostępnych wysokość puli na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli uzależniona jest od wyniku zdawalności egzaminu maturalnego

(termin majowy) według tabeli:

% zdawalności    % dodatku motywacyjnego

11-69    4,5%

70-78    5%

81-89    6%



90-99    6,2%

100       8,2%

e)    w przypadku techników dla młodzieży ogólnodostępnych wysokość puli na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli uzależniona jest od wyniku zdawalności egzaminu maturalnego

(termin majowy) według tabeli:

% zdawalności    % dodatku motywacyjnego

18-25    4,5%

41-48    4,8%

53         5,2%

66         5,3%

67         5,6%

70-73    5,8%

76-79    5,9%

85-99    6,4%

100       8,4%

          Dyrektorzy szkół są obowiązani do wykorzystania z planu finansowego na dodatki

motywacyjne wyłącznie kwoty wynikającej z powyższych obliczeń.  

 

 

Z poważaniem

Dariusz Domajewski

Zastępca Dyrektora Wydziału Edukacji
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